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คำนำ 
 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาให้แก่เยาวชนเพื่อให้มีความรู้  ความสามารถ รวมถึงเจตคติ  สมรรถนะ
สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด   โรงเรียนที่จัดการศึกษาได้ อย่างมี
คุณภาพ จะเห็นได้จากผลผลิตทางการศึกษา คือ ผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งโรงเรียนจะต้องแสดงความ
รับผิดชอบด้วยการ “ประกันคุณภาพของผู้เรียน” ต่อสาธารณชนให้เป็นที่ประจักษ์ได้ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ซึ่งกำหนดไว้ในข้อ 2  “การประกันคุณภาพการศึกษา”  
หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละ
ระดับ และประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษาจัดขึ้น  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน ว่า
สถานศึกษานั้นสามารถจัด การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ กำกับดูแล 

ปัจจัยในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ สิ่งสนับสนุนอื่น ในการนำมา
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามกระบวนการที่มีประสิทธิภาพจึงจะก่อให้เกิดคุณภาพอันพึงประสงค์  องค์ประกอบ
ดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพเป็นประจำและต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบตามค่า
เป้าหมายของมาตรฐานการจัดการศึกษาที่โรงเรียนกำหนดไว้  ซึ่งการประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพการจัด
การศึกษาดังกล่าวนี้เป็นขั้นตอนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนตามที่กฎกระทรวง ศึกษาธิการ
ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561  กำหนดไว้ในข้อ 3 ว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับประเภทการศึกษา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพรัอมทั้ง
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่
กำหนดไว้ จัดให้ มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล การดำเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

โรงเรียนบ้านพลอยจึงจัดให้มีการติดตาม ประเมิน และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2562 เพื่อให้ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อได้รับทราบถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ตลอดปีการศึกษา 2562 และเทียบเคียงค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาตามที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ 

บัดนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2562 เรียบร้อยแล้ว จึงจัดทำ“รายงานการประเมินผลและ ตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านพลอย ปีการศึกษา 2562” เพ่ือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และใช้เป็นข้อมูลประกอบรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนบ้านพลอย รหัส 1113100003 ที่ตั้ง 51/559 ตำบลหลักหก อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ 0-2533-9722-3  โทรสาร 0-2997-1556    E-
mail : office@baanploy.ac.th  Website http://www.baanploy.ac.th/ ได้ รั บ อนุ ญ าต จั ด ตั้ ง เมื่ อ  1 6 
พฤษภาคม 2533 เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียน(ยอด ณ วันที่ 
10 พฤศจิกายน 2562) รวม  240  คน    จำแนกเป็น ระดับปฐมวัย  83  คน ระดับประถมศึกษา  157 คน 
จำนวนบุคลากรของโรงเรียนรวม 31 คน บุคลากรทางการศึกษา 3 คน 
 
ตอนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

 2.1 เด็กมีพัฒนาการทั้งสี่ด้านในระดับยอดเยี่ยม มีทักษะตามวัย มีสุขอนามัย และสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตใจดี มีความสุข กระตือรือร้น สงสัย ใฝ่รู้ 
 2.2 โรงเรียนมีหลักสูตร โครงสร้างระบบบริหารที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย อำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง จัดให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็น
อย่างดี  
2.3 ครูมีจรรยาบรรณครูเป็นแบบอย่างที่ดี จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีหลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน มี
ระบบการประเมินที่หลากหลาย และนำไปปรับแก้ไขต่อเนื่อง ครูและบุคลากรมีความเป็น
กัลยาณมิตรกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ 
3.1  แผนปฏิบัติงานที่  1   พัฒนาความสามารถในการแสดงออกอย่างมีคุณภาพของเด็ก 
3.2  แผนปฏิบัติงานที่  2   พัฒนาการช่วยเหลือตนเอง การมีทักษะชีวิต 
3.3  แผนปฏิบัติงานที่  3   พัฒนาความสามารถของเด็กที่มีลักษณะพิเศษตามศักยภาพความ
พร้อมของแต่ละบุคคล 

4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
4.1............................................................................................................................. ..... 
4.2.......................................................................................................................... ........ 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
5.1การเรียนรู้ร่วมกันแบบร่วมแรงรวมพลัง(Collaboration)ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ(Professional Learning Community) 

6) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

http://www.baanploy.ac.th/
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6.1การจัดเรียนรู้ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  คิดมีเหตุผล เป็นขั้นตอน ผ่านกระบวนการลงมือ
ปฏิบัติ Active Leaning 
6.2การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานและเชื่อมโยงความรู้ต่อการดำรงชีวิต 
6.3ส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอ่ืน 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1นักเรียนมีความรู้ ทักษะทางร่ายกาย จิตใจ และวิชาการ เหมาะสมตามวัย มีความสุข 
กระตือรือร้น สงสัย ใฝ่รู้ แสดงจิตอาสา จิตสังคม นักเรียนสามารถแข่งขันวิชาการได้รางวัล
ระดับชาติ มีผลการสอบประเมินคุณภาพระดับชาติต่างๆที่สูงกว่าระดับประเทศ นักเรียน ป.6 
สอบเข้าศึกษาต่อได้ในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีชื่อเสียงทุกคน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ  
2.2โรงเรียนมีหลักสูตร โครงสร้างระบบบริหารที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย อำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง จัดให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็น
อย่างดี  
2.3ครูมีจรรยาบรรณครูเป็นแบบอย่างท่ีดี จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีหลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน มี
ระบบการประเมินที่หลากหลาย และนำไปปรับแก้ไขต่อเนื่อง ครูและบุคลากรมีความเป็น
กัลยาณมิตรกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ 
3.1  แผนปฏิบัติงานที่  1  พัฒนาทักษะการแข่งขันทางวิชาการวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
3.2  แผนปฏิบัติงานที่  2  พัฒนาการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
3.3  แผนปฏิบัติงานที่  3  พัฒนาการการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
4.1การร่วมแรงรวมใจ(Collaboration)ผ่านกิจกรรมบ้านสี 
4.2การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community) 
4.3การเรียนรู้แบบActive Learning 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
5.1 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติในเกณฑ์ดีทุกปี 
5.2 การเรียนรู้ร่วมกันแบบร่วมแรงรวมพลัง(Collaboration)ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ(Professional Learning Community) 

6) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
6.1การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning 
6.2การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ 
6.3ส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอ่ืน 
6.4 การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด 
6.5 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
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6.6 การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารและเพ่ิมทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
6.7 การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 

 
 
 

     ลงนาม   (ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
     (นางสุภาณี พฤกษ์ไพบูลย์) 

                      วัน 8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1  โรงเรียนบ้านพลอย รหัส 1113100003 ที่ตั้ง 51/559 ตำบลหลักหก อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  
12000 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ 0-2533-9722-3  โทรสาร 0-
2997-1556    E-mail : office@baanploy.ac.th  Website http://www.baanploy.ac.th/ ได้ รั บ
อนุญาตจัดตั้งเมื่อ 16 พฤษภาคม 2533 เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวนนักเรียน(ยอด ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2562) รวม  รวม  240  คน    จำแนกเป็น ระดับปฐมวัย  
83  คน ระดับประถมศึกษา  157 คน จำนวนบุคลากรของโรงเรียนรวม 31 คน บุคลากรทางการศึกษา 3 
คน 
 
ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
   บุคคลธรรมดา 

 นิติบุคคล 
 ห้างหุ้นส่วนจำกัด/บริษัท 
 มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
 มูลนิธิในคริสต์ศาสนา 
 มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
 อ่ืน ๆ  (ระบุ).................................     

ประเภทโรงเรียน 
   ประเภทโรงเรียนในระบบ 

  สามัญศึกษา 
    การกุศลของวัด 
    การศึกษาพิเศษ 
    การศึกษาสงเคราะห์ 
    ในพระราชูปถัมภ์ 
    สามัญปกติ 
    อิสลามควบคู่สามัญ  
การจัดการเรียนการสอน 

   ปกติ  (สามัญศึกษา) 
   English  Program   ได้รับอนุญาตเมื่อ................................................... 

 
     

  

http://www.baanploy.ac.th/


5 

 

 

 

1.2 จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน
ปกติ  

จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา       
อนุบาลปีที ่1 1  19 11 2  32 
อนุบาลปีที ่2 1  15 7   22 
อนุบาลปีที ่3 1  13 15 1  29 

รวม 3  47 33 3  83 
ระดับประถมศึกษา        

ประถมศึกษาปีที่ 1 1  23 10 2  35 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1  16 5   21 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1  10 12 2  24 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1  6 9 1 1 17 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1  15 11 3  29 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1  16 14  1 31 

รวม 6  86 61 8 2 157 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       

มัธยมศึกษาปีที่ 1        

มัธยมศึกษาปีที่ 2        

มัธยมศึกษาปีที่ 3        
รวม        

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       
มัธยมศึกษาปีที่ 4        

มัธยมศึกษาปีที่ 5        

มัธยมศึกษาปีที่ 6        
รวม        

รวมทั้งสิ้น 9  133 94 11 2 240 
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  1.3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  1.3.1 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      

- ผู้รับใบอนุญาตและผู้อำนวยการ   1  1 
- ผู้จัดการ   1  1 
- ผู้อำนวยการ      
- รอง/ผู้อำนวยการ      

รวม   2  2 
2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      

- ครูบรรจ ุ  7   7 
- ครูต่างชาต ิ  1   1 

3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจ ุ  16 2  18 
- ครูต่างชาต ิ  1   1 

ระดับมัธยมศึกษา      
- ครูบรรจ ุ      
- ครูต่างชาติ       

รวม  25 2  27 
4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจ้าหน้าท่ี 1 1    
5.อื่นๆ (ระบุ)... 2 1    

รวม 3 2   5 

รวมทั้งสิ้น 3 27 4  34 
สรุปอัตราส่วน 
  ระดับปฐมวัย 

จำนวนผู้เรียนต่อครู    8.3 : 1 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  27.66 : 1 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผู้เรียนต่อครู    8.26 : 1 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  26.16 : 1 

  ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวนผู้เรียนต่อครู    ....... : ……. 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  ....... :……… 

  1.3.2  สรุปจำนวนครูผู้สอน จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจำนวนช่ัวโมงสอนมากท่ีสดุ 
   กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 
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ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครูผูส้อน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 2 5     
ภาษาไทย   1 2   
คณิตศาสตร ์   2 2   
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   2    
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม    3   
สุขศึกษาและพลศึกษา   2    
ศิลปะ   1 1   
การงานอาชีพ    3   
ภาษาต่างประเทศ   1 1   

   
  1.3.3  สรุปจำนวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนครูผูส้อน 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ 2  
- เนตรนารี 2  

- ยุวกาชาด   

- ผู้บำเพ็ญประโยชน์   

- รักษาดินแดน (ร.ด.)   

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 9  

- อ่ืนๆ...ให้ระบุ   

   กิจกรรมแนะแนว 6  

  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 2  
 

   1.3.4   สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

ลูกเสือ/เนตรนารี 
/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

จำนวน
ผู้บังคับบัญชา 

จำนวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดตั้งกองลูกเสือ 
มีวุฒ ิ ไม่มีวุฒิ จัดตั้ง ไม่จัดตั้ง 

ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง 1 1  1  

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  1 1  1  

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่      

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ      
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ลูกเสือ/เนตรนารี 
/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

จำนวน
ผู้บังคับบัญชา 

จำนวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดตั้งกองลูกเสือ 
มีวุฒ ิ ไม่มีวุฒิ จัดตั้ง ไม่จัดตั้ง 

ยุวกาชาด      

ผู้บำเพ็ญประโยชน์      

รวม 2 2  2  
 
   1.3.5  สรุปจำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง  และนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
                 (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม) 

จำนวนครูที่ทำหน้าท่ีคัดกรอง จำนวนนักเรียนพิเศษ 

เข้ารับ 
การอบรม 

หน่วยงานท่ีเข้ารับการอบรม 
ครูที่ไดร้ับการขึ้นทะเบียน 

เป็นผู้คัดกรองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูที่ไดร้ับเงิน
เพิ่มพิเศษ 
(พ.ค.ก.) 

ทั้งหมด 
ขึ้น

ทะเบียน 
ไม่ขึ้น

ทะเบียน 

20-22 
มีนาคม 
2560 

1.ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดปทุมธาน ี

1.นางสาวลักษณา  เครือพานิช 
2.นางสาวนิตยา  พวงดอกไม ้

 13 3 10 

16-18 
พฤษภาค
ม 2561 

2.สำนักงานคณะกรรม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1.นางสาวบุญเสริม  จานทอง 
2.นางสาววิจิตรา  ผาดนอก 

 

 3.   เพิ่มได ้      
 
  1.3.6  สรุปจำนวนครูที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม 

จำนวนครูที่เข้ารับ 
การอบรม 

หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม ปี พ.ศ......... 

 1.  
 2.  
 3.   เพิ่มได ้  

 
2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา สตินำปัญญา  รักศึกษาก้าวไกล  รู้วินัยและหน้าที่  เป็นคนดีของสังคม 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านพลอยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้เป็นพลเมืองดีของสังคม มี

ความพร้อมในทักษะและการเรียนรู้ที่จำเป็นตลอดชีวิตร่วมกันอย่างมี
ความสุข บนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมก้าวสู่สังคมพหุวัฒนธรรม” 

โรงเรียนบ้านพลอยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้เป็นพลเมืองดีของสังคม มี
ความพร้อมในทักษะและการเรียนรู้ที่จำเป็นตลอดชีวิตร่วมกันอย่างมี
ความสุข บนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
พร้อมก้าวสู่สังคมพหุวัฒนธรรม 

พันธกิจ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและใจดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและ

เทคโนโลยี  พร้อมเข้าสู่ประชาคมโลก 
3. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตบน

พ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
นำมาใช้อย่างสร้างสรรค์ 

พัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่สังคมโลกศตวรรษที่ 21 
ผ่านการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ให้ได้มาตรฐาน และมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

เป้าหมาย 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม 

2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตพื้นฐานที่จำเป็น มีภูมิคุ้มกันที่ดี และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กปฐมวัย ด้านร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย 

5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนา
ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

6. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

7. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการร่วมคิดรวมพลัง(Collaboration) 

8. พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานครอบคลุมความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน 

9. ผู้บริหารและครูได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  

โรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายและแนวนโยบายแห่งรัฐ มี
การจัดการศึกษาที่มีอัตลักษณ์ และสามารถแข่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี ดำรงตนใน
สังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ 

2. การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนสอน การวัดประเมินผล 
3. การสร้างโอกาสการพัฒนาของปัจเจกบุคคลเต็มตามศักยภาพ เสมอ
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ภาค และเป็นธรรม 

4. การพัฒนาศักยภาพของ ผู้บริหารโรงเรียนและครู 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

เอกลักษณ์ เรียนรู้อย่างมีความสุข เปี่ยมคุณค่า พัฒนาศักยภาพ 
อัตลักษณ์ รักเรียน รู้คิด มีจิตอาสา 
 

3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯของ

โรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) คุณภาพ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย  

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 
การจัดการ
ศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้าง
ผู้เรยีนให้เป็น
พลเมืองดี 
ดำรงตนใน
สังคมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมี
คุณภาพ 

1. โครงการ
ชมุชนแห่ง
การเรียนรู ้
 

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ยอด
เยี่ยม 

95.46 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1(1.1-
1.3)   
มฐ.2   
มฐ.3   

1. การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 

1.1 กิจกรรม
นิเทศเชิงรุก 

ยอด
เยี่ยม 

97.60 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1(1.1-
1.3) 
มฐ.2 
มฐ.3 

 

2. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
และประกัน
ความเสีย่ง
ทางวิชาการ 

นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 89.06 ดีเลิศ มฐ 1(1.1-
1.3)   
มฐ 2  
มฐ 3 

1 การพัฒนา
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การปฏิรปูระบบ
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา
เอกชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริม

4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
6. การจัดการเรียนรู้ด้วย 
STEM Education 

6.1 สถานศึกษามี
การจัดการเรยีนการ
สอนแบบ STEM  
Education 

    6.2 สถานศึกษามี
นวัตกรรมจากการ
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

เรียนรูต้ามแนวทาง 
STEM Education 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 

2.1 กิจกรรม
พัฒนาทักษะ 
กระบวนการ
คิด มุ่งสู่ความ
เป็นสากลใน
ศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 85.59 ดีเลิศ มฐ.1   
มฐ.2.3 

4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
7. การเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การสื่อสารและเพิ่ม
ทักษะสำหรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) 

2.2 กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพการ
อ่าน การใช้
เทคโนโลยี 
และ
นวัตกรรม
ดิจิตอลใน
ห้องเรียน สื่อ 
โสตทัศนเ์พื่อ
การศึกษา 

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 81.06 ดีเลิศ มฐ.1(1.1-
1.3)   
มฐ.2  
มฐ.3   

3 การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
7  การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

2. การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา
เอกชน 
10. การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรูห้รือสร้างอาชีพ 

3. โครงการ
สากลบน
ความเป็นไทย 

นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ยอด
เยี่ยม 

97.86 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1(1.1-

1.3) 

1. การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา

7. การเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การสื่อสารและเพิ่ม
ทักษะสำหรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

เอกชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 

4. โครงการ
เสรมิสร้าง
พลเมืองดี มี
ทักษะชีวิต 

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 93.37 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1-3 
 

1. การพัฒนา
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
3. การ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4  การส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

1. การปลูกฝังความมี
ระเบียบวินยั ทัศนคติที่
ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด 
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 
4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 

4.1 กิจกรรม
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

ดีเลิศ 
 
 

95.41 ยอด
เยี่ยม 
 

4.2 กิจกรรม
คุณธรรมนำ
ชีวิตจิตอาสา 

ดีเลิศ 
 

 

91.49 ยอด
เยี่ยม 
 

4.3 กิจกรรม
บ้านส ี

ดีเลิศ 
 

 

97.33 ยอด
เยี่ยม 
 

4.4 กิจกรรม
คัดกรอง และ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

ดีเลิศ 
 

 

90.89 ยอด
เยี่ยม 
 

4.5 กิจกรรม
เสรมิสร้าง
ทักษะชีวิต 
(ป้องกันโทษ
ภัยของยาเสพ
ติด สิ่งมอม
เมา การใช้
ความรุนแรง 
ล่วงละเมิด
ทางเพศ การ
เข้าถึงสื่อ
อิเลคโทรนคิส์
ที่ไม่
สร้างสรรค ์

ดีเลิศ 
 

94.66 ยอด
เยี่ยม 
 

4.6 กิจกรรม
ปฐมนิเทศ  

ผู ้
ปกครอง
นักเรียน
เข้าใหม่  
นักเรียน 

ด ี 90.44 ยอด
เยี่ยม 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

83 คน 
5.โครงการรัก
สุขภาพ 

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 
 

93.97 ยอด
เยี่ยม 
 

มฐ.1 
 

3. การ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

1. การปลูกฝังความมี
ระเบียบวินยั ทัศนคติที่
ถูกต้องผ่าน 
กระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด 
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 

5.1 กิจกรรม
มหกรรมว่าย
น้ำ 

ดีเลิศ 
 

94.05 ยอด
เยี่ยม 
 

5.2 กิจกรรม
กีฬาภายใน
และภายนอก 

ดีเลิศ 
 

93.90 ยอด
เยี่ยม 
 

6.โครงการรู้
คุณค่ารักษา
สิ่งแวดล้อม 
และวิถี
พอเพียง 

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 
 

89.33 ดีเลิศ 
 

มฐ.1-3 1. การพัฒนา
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
3. การ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

1. การปลูกฝังความมี
ระเบียบวินยั ทัศนคติที่
ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด 
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 

6.1 กิจกรรม
รู้คุณคา่รักษา
สิ่งแวดล้อม 

ดีเลิศ 
 

88.53 ดีเลิศ 
 

มฐ.1-3 

6.2 กิจกรรม
คัดแยกขยะ
(ธนาคารขยะ) 

ดีเลิศ 
 

90.39 ยอด
เยี่ยม 
 

มฐ.1-3 

6.3 กิจกรรม
วิถีพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ

ดีเลิศ 
 

89.06 
 

ดีเลิศ 
 

มฐ.1-3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 2 
การพัฒนา
หลักสตูร 
กระบวนการ
เรียนสอน การ
วัดประเมินผล 

1. โครงการ
ชมุชนแห่ง
การเรียนรู ้
 

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ยอด
เยี่ยม 

95.46 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1(1.1-
1.3)   
มฐ.2   
มฐ.3   

1.การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
3. การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาของ 
โรงเรียนเอกชน 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 
5. การส่งเสริม

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 

1.1 กิจกรรม
การเรยีนรู้ใน
และนอก
ห้องเรียนและ
ทัศนศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

93.33 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1 
 

1.2 กิจกรรม
นิเทศเชิงรุก 

ยอด
เยี่ยม 

97.60 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1(1.1-
1.3)   
มฐ.2   
มฐ.3 

1.3 กิจกรรม ครู ดีเลิศ 97.60 ยอด มฐ.1 2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

พัฒนา
หลักสตูรและ
วิชาการ
ปฐมวัย 

อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

เยี่ยม การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 

2. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
และประกัน
ความเสีย่ง
ทางวิชาการ 

นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 89.06 ดีเลิศ มฐ 1(1.1-
1.3)   
มฐ 2  
มฐ 3 

1.การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้
 

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
7. การเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การสื่อสารและเพิ่ม
ทักษะสำหรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 

3.1 กิจกรรม
พัฒนาทักษะ 
กระบวนการ
คิด มุ่งสู่ความ
เป็นสากลใน
ศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 85.59 ดีเลิศ มฐ.1   
มฐ.2.3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 3 
การสร้าง
โอกาสการ
พัฒนาของ
ปัจเจกบุคคล
เต็มตาม
ศักยภาพ เสมอ
ภาค และเป็น
ธรรม 
 

1.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพและ
คุณธรรมของ
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 

ครูและ
เจ้าหน้า
ที่ รวม 
30 คน 

 

ยอด
เยี่ยม 

100 ยอด
เยี่ยม 

มฐ 4 
มฐ 5 
มฐ 6 
มฐ 7  
มฐ 9   

2  การปฏิรูป
ระบบทรัพยากร
เพื่อการศึกษา
เอกชน 
3 การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ 
โรงเรียนเอกชน 
7. การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 
4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

5. การพัฒนาครูให้มี
ความชำนาญในการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 

2. โครงการ
ชมุชนแห่ง
การเรียนรู ้
 

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ยอด
เยี่ยม 

95.46 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1(1.1-
1.3)   
มฐ.2   
มฐ.3   

1.การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
3. การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาของ 
โรงเรียนเอกชน 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 

3. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
และประกัน
ความเสีย่ง
ทางวิชาการ  

นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 89.06 ดีเลิศ มฐ 1(1.1-
1.3)   
มฐ 2  
มฐ 3 

1.การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
3 การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
7. การเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การสื่อสารและเพิ่ม
ทักษะสำหรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้

3.1 กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพการ
อ่าน การใช้
เทคโนโลยี 
และ
นวัตกรรม
ดิจิตอลใน

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 81.06 ดีเลิศ 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ห้องเรียน สื่อ 
โสตทัศนเ์พื่อ
การศึกษา 

การศึกษาเอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้
7  การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 
10. การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรูห้รือสร้างอาชีพ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 4 
การพัฒนา
ศักยภาพของ 
ผู้บริหาร
โรงเรียน และ
คร ู

 

1.โครงการ
ระบบ
สารสนเทศ 
การเงิน และ
ทะเบียน 

ครูและ
เจ้าหน้า
ที่ 30 
คน 

 

ยอด
เยี่ยม 

95 ยอด
เยี่ยม 

มฐ. 6 
มฐ. 7 
มฐ. 9 

2. การปฏิรูป
ระบบทรัพยากร
เพื่อการศึกษา
เอกชน 
7 การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 
 

2. การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา
เอกชน 
10. การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรูห้รือสร้างอาชีพ 

2. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
และประกัน
ความเสีย่ง
ทางวิชาการ 

นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 89.06 ดีเลิศ มฐ 1(1.1-
1.3)   
มฐ 2 
 มฐ 3 

1 การพัฒนา
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การปฏิรปูระบบ
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา
เอกชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5
  
การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
6. การจัดการเรียนรู้ด้วย 
STEM Education 

6.1 สถานศึกษามี
การจัดการเรยีนการ
สอนแบบ STEM  
Education 

    6.2 สถานศึกษามี
นวัตกรรมจากการ
เรียนรูต้ามแนวทาง 
STEM Education 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

2.1 กิจกรรม
พัฒนาทักษะ 
กระบวนการ
คิด มุ่งสู่ความ
เป็นสากลใน
ศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 85.59 ดีเลิศ มฐ.1  
มฐ.2.3 

1.การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
3 การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้
7  การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
7. การเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การสื่อสารและเพิ่ม
ทักษะสำหรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 
10. การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรูห้รือสร้างอาชีพ 

2.2 กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพการ
อ่าน การใช้
เทคโนโลยี 
และ
นวัตกรรม
ดิจิตอลใน
ห้องเรียน สื่อ 
โสตทัศนเ์พื่อ
การศึกษา 

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 81.06 ดีเลิศ มฐ.1(1.1-
1.3)   
มฐ.2   
มฐ.3   

ยุทธศาสตร ์
ที่ 5 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

1. โครงการ
ชมุชนแห่ง
การเรียนรู ้

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ยอด
เยี่ยม 

95.46 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1(1.1-
1.3)   
มฐ.2   
มฐ.3   
   

1. การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 

1.1 กิจกรรม
นิเทศเชิงรุก 

ยอด
เยี่ยม 

97.60 ยอด
เยี่ยม 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

2. โครงการ
อาคารและ
ความ
ปลอดภัย 

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ยอด
เยี่ยม 

94.39 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.2 
 
 
 
 

 

2.การปฏิรูป
ระบบทรัพยากร
เพื่อการศึกษา
เอกชน 

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 

3. โครงการ
สัมพันธ์ชุมชน 

ครู
อนุบาล 
7 คน 
นักเรียน
อนุบาล 
83 คน 

ดีเลิศ 93.59 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.2 
 

3. การ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4  การส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 
การจัดการ
ศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้าง
ผู้เรยีนให้เป็น
พลเมืองดี 
ดำรงตนใน
สังคมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่ง
มีคุณภาพ 

1. โครงการ
ชมุชนแห่ง
การเรียนรู ้
. 

ครู
ประถม
ศึกษา 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ยอด
เยี่ยม 

95.46 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1   
มฐ.2   

มฐ.3   
 

1. การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 

1.1 กิจกรรม
นิเทศเชิงรุก 

ยอด
เยี่ยม 

97.60 ยอดเยี่ยม มฐ.1   
มฐ.2   

มฐ.3 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

2. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
และประกัน
ความเสีย่ง
ทางวิชาการ 

นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 89.06 ดีเลิศ มฐ 1  
มฐ 2  
มฐ 3  
 

1 การพัฒนา
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การปฏิรปูระบบ
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา
เอกชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5
  
การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
6. การจัดการเรียนรู้ด้วย 
STEM Education 

6.1 สถานศึกษามี
การจัดการเรยีนการ
สอนแบบ STEM  
Education 

    6.2 สถานศึกษามี
นวัตกรรมจากการ
เรียนรูต้ามแนวทาง 
STEM Education 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 

2.1 กิจกรรม
พัฒนาทักษะ 
กระบวนการ
คิด มุ่งสู่ความ
เป็นสากลใน
ศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 85.59 ดีเลิศ มฐ.1   
มฐ.2.4   
มฐ.3.5 
 

1.การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
3 การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 
5. การส่งเสริม

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
7. การเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การสื่อสารและเพิ่ม
ทักษะสำหรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) 

2.2 กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพการ
อ่าน การใช้
เทคโนโลยี 
และ
นวัตกรรม
ดิจิตอลใน
ห้องเรียน สื่อ 
โสตทัศนเ์พื่อ

ครู
ประถม
ศึกษา 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 81.06 ดีเลิศ มฐ.1(1.2)  
มฐ.2   
มฐ.3 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

การศึกษา การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้
7  การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 
10. การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรูห้รือสร้างอาชีพ 

3. โครงการ
สากลบน
ความเป็นไทย 

นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ยอด
เยี่ยม 

97.86 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1(1.2) 1. การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 

7. การเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การสื่อสารและเพิ่ม
ทักษะสำหรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 

4. โครงการ
เสรมิสร้าง
พลเมืองดี มี
ทักษะชีวิต 

ครู
ประถม
ศึกษา 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 93.37 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 1. การพัฒนา
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
3. การ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4  การส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 

1. การปลูกฝังความมี
ระเบียบวินยั ทัศนคติที่
ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด 
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 
4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 

4.1 กิจกรรม
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

ดีเลิศ 95.41 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2  

4.2 กิจกรรม
คุณธรรมนำ
ชีวิตจิตอาสา 

ดีเลิศ 91.49 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 

4.3 กิจกรรม
บ้านส ี

ดีเลิศ 97.33 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 

4.4 กิจกรรม
คัดกรอง และ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 90.89 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

4.5 กิจกรรม
เสรมิสร้าง
ทักษะชีวิต 
(ป้องกันโทษ
ภัยของยาเสพ
ติด สิ่งมอม
เมา การใช้
ความรุนแรง 
ล่วงละเมิด
ทางเพศ การ
เข้าถึงสื่อ
อิเลคโทรนคิส์
ที่ไม่
สร้างสรรค ์

ครู
ประถม
ศึกษา 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 94.66 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

4.6 กิจกรรม
ปฐมนิเทศ 
และปัจฉิม
นิเทศ 

ผู้ปกคร
อง
นักเรียน
ใหม่  
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 
ครู
ประถม
ศึกษา 
17 คน 
และ
บุคลากร 

ดีเลิศ 90.44 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 

5.โครงการรัก
สุขภาพ 

ครู
ประถม
ศึกษา17 
คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 93.93 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 3. การ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

1. การปลูกฝังความมี
ระเบียบวินยั ทัศนคติที่
ถูกต้องผ่าน 
กระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด 
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 

5.1 กิจกรรม
ฟุตบอลบ้าน
พลอยคัพ 

ดีเลิศ 93.84 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 

5.2 กิจกรรม
มหกรรมว่าย
น้ำ 

ดีเลิศ 94.05 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 

5.3 กิจกรรม
กีฬาภายใน
และภายนอก 

ดีเลิศ 93.90 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

6.โครงการรู้
คุณค่ารักษา
สิ่งแวดล้อม 
และวิถี
พอเพียง 

ครู
ประถม
ศึกษา 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 
บุคลากร 

ดีเลิศ 89.33 ดีเลิศ มฐ.1.2 2. การพัฒนา
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
3. การ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

1. การปลูกฝังความมี
ระเบียบวินยั ทัศนคติที่
ถูกต้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด 
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 

6.1 กิจกรรม
รู้คุณคา่รักษา
สิ่งแวดล้อม 

ครู
ประถม
ศึกษา 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 88.53 ดีเลิศ มฐ.1.2 

6.2 กิจกรรม
ปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ และ
คัดแยกขยะ
(ธนาคารขยะ) 

นักเรียน
ประถม
ศึกษา
จำนวน 
157 คน 

ดีเลิศ 90.39 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1.2 

6.3 กิจกรรม
วิถีพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ

ครู
ประถม 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 89.06 
 

ดีเลิศ มฐ.1.2 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 2 
การพัฒนา
หลักสตูร 
กระบวนการ
เรียนสอน การ
วัดประเมินผล 

1. โครงการ
ชมุชนแห่ง
การเรียนรู ้
 

ครู
ประถม
จำนวน 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ยอด
เยี่ยม 

95.46 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1   
มฐ.2   
มฐ.3   
 

1. การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดและ
สนับสนุน

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 

1.1 กิจกรรม
การเรยีนรู้ใน
และนอก
ห้องเรียนและ
ทัศนศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

93.33 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1(1.1)   
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

1.2 กิจกรรม
นิเทศเชิงรุก 

ยอด
เยี่ยม 

97.60 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1  มฐ.
2  มฐ.3 
 

การศึกษา
เอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

2. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
และประกัน
ความเสีย่ง
ทางวิชาการ 

นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 89.06 ดีเลิศ มฐ 1  
มฐ 2  
มฐ 3  
 

1 การพัฒนา
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การปฏิรปูระบบ
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา
เอกชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5
  
การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
6. การจัดการเรียนรู้ด้วย 
STEM Education 

6.1 สถานศึกษามี
การจัดการเรยีนการ
สอนแบบ STEM  
Education 

    6.2 สถานศึกษามี
นวัตกรรมจากการ
เรียนรูต้ามแนวทาง 
STEM Education 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 

2.1 กิจกรรม
พัฒนา
หลักสตูรและ
วิชาการระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ครู
ประถม 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ยอด
เยี่ยม 

92 ยอด
เยี่ยม 

มฐ1  
(1.1)   

2.2 กิจกรรม
พัฒนาทักษะ 
กระบวนการ
คิด มุ่งสู่ความ
เป็นสากลใน
ศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
ประถม
ศึกษา 

157 คน 

ดีเลิศ 85.59 ดีเลิศ มฐ 1  
มฐ 2.4 
มฐ 3.5 

1.การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
3 การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
7. การเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การสื่อสารและเพิ่ม
ทักษะสำหรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

การศึกษาเอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้
7  การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 
10. การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรูห้รือสร้างอาชีพ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 3 
การสร้าง
โอกาสการ
พัฒนาของ
ปัจเจกบุคคล
เต็มตาม
ศักยภาพ เสมอ
ภาค และเป็น
ธรรม 
 

1.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพและ
คุณธรรมของ
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 

ครูและ
เจ้าหน้า
ที่ 30 
คน 

ยอด
เยี่ยม 

95 ยอด
เยี่ยม 

มฐ 2  
มฐ 3 
มฐ 4 

2  การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาเอกชน 

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 
4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
5. การพัฒนาครูให้มี
ความชำนาญในการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 

2. โครงการ
ชมุชนแห่ง
การเรียนรู ้
 

ครู
ประถม 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ยอด
เยี่ยม 

95.46 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1   
มฐ.2  

มฐ.3   
 

1. การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดและ
สนับสนุน

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

การศึกษา
เอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

3. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
และประกัน
ความเสีย่ง
ทางวิชาการ 

นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 89.06 ดีเลิศ มฐ 1  
มฐ 2  
มฐ 3  
 

1 การพัฒนา
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การปฏิรปูระบบ
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา
เอกชน 
5  
การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
6. การจัดการเรียนรู้ด้วย 
STEM Education 

6.1 สถานศึกษามี
การจัดการเรยีนการ
สอนแบบ STEM  
Education 

    6.2 สถานศึกษามี
นวัตกรรมจากการ
เรียนรูต้ามแนวทาง 
STEM Education 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 

3.1 กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพการ
อ่าน การใช้
เทคโนโลยี 
และ
นวัตกรรม
ดิจิตอลใน
ห้องเรียน สื่อ 
โสตทัศนเ์พื่อ
การศึกษา 

ครู
ประถม 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 81.06 ดีเลิศ มฐ.1(1.2)  
มฐ.2   
มฐ.3 
 

3 การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 
10. การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการ
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

เรียนรู ้
7  การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

เรียนรูห้รือสร้างอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
ศักยภาพของ 
ผู้บริหาร
โรงเรียน และ
คร ู
 

1.โครงการ
ระบบ
สารสนเทศ 
การเงิน และ
ทะเบียน 

ครูและ
เจ้าหน้า
ที่ 30 
คน  

ยอด
เยี่ยม 

100 ยอด
เยี่ยม 

มฐ. 2 
มฐ. 3 

7 การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

10. การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรูห้รือสร้างอาชีพ 

2. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
และประกัน
ความเสีย่ง
ทางวิชาการ 

นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 89.06 ดีเลิศ มฐ 1  
มฐ 2  
มฐ 3  
 

1 การพัฒนา
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การปฏิรปูระบบ
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา
เอกชน 
5  
การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
6. การจัดการเรียนรู้ด้วย 
STEM Education 

6.1 สถานศึกษามี
การจัดการเรยีนการ
สอนแบบ STEM  
Education 

    6.2 สถานศึกษามี
นวัตกรรมจากการ
เรียนรูต้ามแนวทาง 
STEM Education 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 

2.1 กิจกรรม
พัฒนาทักษะ 
กระบวนการ
คิด มุ่งสู่ความ
เป็นสากลใน
ศตวรรษที่ 21 

นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 85.59 ดีเลิศ มฐ.1  
มฐ.2.4   
มฐ.3.5 
 

1.การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
3 การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
4. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกทักษะการ
คิดแบบมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้
7  การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

7. การเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
การสื่อสารและเพิ่ม
ทักษะสำหรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 
10. การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรูห้รือสร้างอาชีพ 

2.2 กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพการ
อ่าน การใช้
เทคโนโลยี 
และ
นวัตกรรม
ดิจิตอลใน
ห้องเรียน สื่อ 
โสตทัศนเ์พื่อ
การศึกษา 

ครู
ประถม
ศึกษา 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 81.06 ดีเลิศ มฐ.1(1.2)  
มฐ.2   
มฐ.3 
 

3 การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษาเอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้
7  การพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 
9. การส่งเสริมทักษะ
การอ่าน เขียนภาษาไทย
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ภาษาอื่น 
10. การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรูห้รือสร้างอาชีพ 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 5 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

1. โครงการ
ชมุชนแห่ง
การเรียนรู ้
 

ครู
ประถม 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ยอด
เยี่ยม 

95.46 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1   
มฐ.2  

มฐ.3   
 

1. การพัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การวัดผลและ
ประเมินผล 
4. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะหด์้วยวิธีการ 
Active Learning 

1.1 กิจกรรม
นิเทศเชิงรุก 

ยอด
เยี่ยม 

97.60 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.1   
มฐ.2  

มฐ.3 

2. โครงการ
อาคารและ
ความ
ปลอดภัย 

ครู
ประถม 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ยอด
เยี่ยม 

94.39 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.2 2.การปฏิรูป
ระบบทรัพยากร
เพื่อการศึกษา
เอกชน 

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 

3. โครงการ
สัมพันธ์ชุมชน 

ครู
ประถม 
17 คน 
นักเรียน
ประถม
ศึกษา 
157 คน 

ดีเลิศ 93.59 ยอด
เยี่ยม 

มฐ.2 
 

3. การ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
4  การส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดและ
สนับสนุน
การศึกษา
เอกชน 
5. การส่งเสริม
การศึกษานอก
ระบบเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการ

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานท่ี
เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

เรียนรู ้
 

***  ยุทธศาสตร์ของสำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การปฏิรูประบบทรพัยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพือ่สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
***  ตวัชี้วัดประเด็นการติดตามประเมนิผลของกระทรวงศึกษาธกิาร  ปรากฏอยู่หน้า 17 ข้อ 7  

 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
4.1  ระดับปฐมวัย  
  ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 
จำนวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 83 80 96.38 1 1.20 2 2.40 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 83 79 95.18 2 2.40 2 2.40 
3. ด้านสังคม 83 78 93.97 2 2.40 3 3.61 
4. ด้านสติปัญญา 83 77 92.77 3 3.61 3 3.61 

  
 4.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน    
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของคะแนน

เฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

คณิตศาสตร ์ 30 30 32.90 61.30 64.58 53.00 -11.58 -17.93124806 ไม่มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร ์ 30 30 35.55 52.19 53.99 52.71 -1.28 -2.370809409 ไม่มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 30 30 49.07 64.13 73.47 63.28 -10.19 -13.86960664 ไม่มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 30 30 34.42 71.57 67.08 65.00 -2.08 -3.100775194 ไม่มีพัฒนาการ 

 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
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      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
 

   เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

คณิตศาสตร ์          
วิทยาศาสตร ์          

ภาษาไทย          
ภาษาอังกฤษ          

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 

 
 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับ 

ประเทศ       
 ปี 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
ทดสอบ (O-NET) *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

คณิตศาสตร ์          
วิทยาศาสตร ์          

ภาษาไทย          
ภาษาอังกฤษ          
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

         

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 

 
  
  



31 

 

 

 

จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป   
 ระดับประถมศึกษา 

 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดบั 
3 ข้ึนไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 

ข้ึนไป 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดบั 
3 ข้ึนไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 
ข้ึนไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 

ข้ึนไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 

ข้ึนไป 

 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 35 14 40 21 14 66.6
7 

24 10 41.
67 

17 11 64.
71 

29 18 62.
07 

31 26 83.8
7 

คณิตศาสตร์ 35 16 45.
71 

21 12 57.1
4 

24 15 62.
50 

17 13 76.
47 

29 17 58.
62 

31 24 77.4
2 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

35 24 68.
57 

21 13 61.9
0 

24 16 66.
67 

17 13 76.
47 

29 24 82.
76 

31 27 87.1
0 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

35 21 60 21 14 66.6
7 

24 17 70.
83 

17 13 76.
47 

29 21 72.
41 

31 26 83..
87 

ประวัติศาสตร์ 35 14 40 21 14 66.6
7 

24 17 70.
83 

17 13 76.
47 

29 22 75.
86 

31 31 100 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

35 29 82.
86 

21 17 80.9
5 

24 18 75 17 17 10
0 

29 25 86.
21 

31 31 100 

ศิลปะ 35 32 91.
43 

21 21 100 24 21 87.
50 

17 17 10
0 

29 26 89.
66 

31 31 100 

การงานอาชพี 35 25 71.
43 

21 18 85.7
1 

24 21 87.
50 

17 15 51.
72 

29 15 51.
72 

31 31 100 

ภาษาตา่งประเทศ 35 15 42.
86 

21 16 76.1
9 

24 10 41.
67 

17 10 58.
82 

29 16 55.
17 

31 21 67.7
4 

รายวิชาเพิ่มเติม-
การสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 

35 24 68.
57 

21 15 71.4
3 

24 14 58.
33 

17 9 52.
94 

29 15 51.
72 

31 17 54.8
4 

 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนท่ี 2) 
ม.1 ม.2 ม.3 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ที่มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่
มีผลระดบั 3ข้ึนไป ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่
มีผลระดบั 3ข้ึนไป ร้อยละ 

ภาษาไทย          

คณิตศาสตร ์          
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี          
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

         

สุขศึกษาและพลศึกษา          
ประวัติศาสตร ์          
ศิลปะ          
การงานอาชีพ          
ภาษาต่างประเทศ          
รายวิชาอื่นเพิ่มเติม....          
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 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนท่ี 2) 
ม.4 ม.5 ม.6 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ที่มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่

มีผลระดบั 3    
ข้ึนไป 

ร้อยละ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่
มีผลระดบั 3    

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ภาษาไทย          

คณิตศาสตร ์          
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี          
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม          
สุขศึกษาและพลศึกษา          
ประวัติศาสตร ์          
ศิลปะ          
การงานอาชีพ          
ภาษาต่างประเทศ          
รายวิชาอื่นเพิ่มเติม....          

 
 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
 เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับ 

ประเทศ 
ปี 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ
สมรรถนะ *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

ด้านภาษา
(Literacy) 

20 20 46.46 67.03 66.37 49.50 -16.87 -843.5 ไม่มีพัฒนาการ 

ด้านคำนวณ 
(Numeracy) 

20 20 44.94 46.59 63.51 51.50 -12.01 -600.5 ไม่มีพัฒนาการ 

ด้านเหตผุล 
(reasoning) 

   48.25 58.46     

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
     เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จำนวน
นักเรียน

จำนวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลีย่   
ระดับ     

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ      
ด้านการอ่าน 

*** 
ผลต่าง 

*** 
ร้อยละของ

*** 
แปลผล 
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ทั้งหมด ที่เข้าสอบ ประเทศ       
ปี 2562 

2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

คะแนนเฉลี่ย 
(5) 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

อ่านรู้เรื่อง 35 35 68.50 71.88 90.1 76.80 -13.3 -14.76 ไม่มีพัฒนาการ 
อ่านออกเสียง 35 35 72.81 83.44 99.75 81.64 -18.11 -18.16 ไม่มีพัฒนาการ 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 

 
 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET)ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  

  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนต้น 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
ทดสอบ I-NET *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

อัลกุรอานฯ          
อัลหะดีษ          

อัลอะกีดะห ์          
อัลฟิกฮ          
อัตตารีค          
อัลอัคลาก          
มลาย ู          
อาหรับ          

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
 
 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนกลาง 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
ทดสอบ I-NET *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

อัลกุรอานฯ          
อัลหะดีษ          
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อัลอะกีดะห ์          
อัลฟิกฮ          
อัตตารีค          
อัลอัคลาก          
มลาย ู          
อาหรับ          

 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 

 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนปลาย 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
ทดสอบ I-NET *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

อัลกุรอานฯ          
อัลหะดีษ          

อัลอะกีดะห ์          
อัลฟิกฮ          
อัตตารีค          
อัลอัคลาก          
มลาย ู          
อาหรับ          

 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มพีัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ”   

 ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ค่าประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษจากหน่วยงานทดสอบภาษาอังกฤษ ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

ระดับ 
ช้ัน 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน
ที่สอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ (Common European 
Framework of Reference for Lan-

guages : CEFR)  

ผ่านการทดสอบอื่นๆ 
(TOEIC, IEFL, TOEFL เปรียบเทยีบตารางมาตรฐาน) 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 
ป.1          
ป.2          

ป.3          

ป.4          

ป.5          
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ป.6          

ม.1          

ม.2          

ม.3          

ม.4          

ม.5          

ม.6          

 
5. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice ) 

  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
เพ่ือการพัฒนา ซึ่งทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด 
เป็นการพัฒนาต่อยอด เพ่ิมมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์  (C – 
Creative), มีความใหม่ในบริบทนั้นๆ (N - New)  มีคุณค่ามีประโยชน์ (V– Value-Added) และปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถานศึกษา
ประสบความสำเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  มีหลักฐานของ
ความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ 

 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 
   
   

 
 
6.  รางวัลทีส่ถานศึกษาได้รับ  

6.1  ปีการศึกษาปัจจุบัน 

ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

หมายเหตุ 

1.   เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

  

2.   เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

  

3.   เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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4.    เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

  

 
6.2  ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ..... 

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1.  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
2.  นักเรียนรางวัลพระราชทาน    
3.  โรงเรียนมาตรฐานสู่สากล  (มาตรฐาน สช.)    
4.  โรงเรียนคุณธรรม  (ระดับ สช. ระดับกระทรวง)    
5. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง    

 
7. ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 

ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 

1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด /  

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ /  

3. การจัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมการคดิวิเคราะหด์้วยวิธีการ Active Learning /  

4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกึทักษะการคิดแบบมีเหตผุลและเป็นข้ันตอน (Coding) /  

5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 

/  

6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
6.1 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรยีนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

 
/ 

 

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารและเพิ่มทักษะสำหรบัใช้ในการประกอบอาชีพ /  

8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) /  

9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้ภาษาอื่น /  

10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอรม์เพื่อการเรยีนรู้หรือสรา้งอาชีพ /  

 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ดี ดี 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) ดีมาก ดี 
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) - - 

 
9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
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  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 

 สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 3  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน 
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนองได้ 

 
- 

 
- 75 83 81 97.59 ยอดเย่ียม 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนกั สว่นสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

81 2   81 97.59  

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ด ี

80 3 
  

80 96.38 
 

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยสว่นตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

81 2 
  

81 97.59  

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏบิัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกบัความปลอดภยั หลกีเล่ียงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสีย่ง
อันตราย 

81 2 

  

81 97.59 

 

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

  

75 83 80 96.38 ยอดเย่ียม 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส          
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 
 

76 5 
  

76 91.56 
 

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  
อดทนในการรอคอย 

80 3 
  

80 96.38  

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น 

80 3 
  

80 96.38 
 

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนกึและค่านยิม      
ที่ด ี

80 3 
  

80 96.38  

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพดู 
กล้าแสดงออก 

80 3 
  

80 96.38  

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน 80 3   80 96.38  
 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หนา้ที่

รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 
80 3 

  
80 96.38  

 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 83 -   83 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน 
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ

ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
80 3 

  
80 96.38  

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอื
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

  
75 83 80 96.38 ยอดเย่ียม 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง 
ในการปฏิบัตกิิจวัตรประจำวัน มีวินยั 
ในตนเอง 

80 3 
  

80 96.38 
 

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพยีง 80 3   80 96.38  
 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดแูลรักษา

สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
80 3 

  
80 96.38  

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทกัทาย และ 
มีสัมมาคารวะกบัผู้ใหญ่ ฯลฯ 

80 3 
  

80 96.38 
 

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

80 3 

  

80 96.38 
 

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจาก 
การใช้ความรุนแรง 

80 3 
  

80 96.38 
 

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

  
75 83 80 96.38 ยอดเย่ียม 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ 
เล่าเร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจ 80 3   80 96.38  

 4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในส่ิงที่ 
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
คำตอบ 

80 3 
  

80 96.38 
 

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ือง 
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวยั 80 3   80 96.38  

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง 
ง่าย ๆ ได ้

80 3 

  

80 96.38 

 

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

80 3 
  

80 96.38 
 

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้
ได้ 

80 3 
  

80 96.38 
 

5 เพิ่มเตมิประเด็นพิจารณาได้        
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน 
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

 5.1 …….        
              สรุปผลการประเมิน    =        ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา  

96.68 ยอดเย่ียม 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนเด็กผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนเด็กทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม    

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   

เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ที่ครูวางแผนการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย มีการจัดกิจกรรมคัดกรองนักเรียนก่อนเข้าเรียนเพ่ือดูความ
พร้อมของนักเรียนแต่ละระดับชั้น มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้Active Learning เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคม และสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย มีการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  
ให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการคิดการวางแผน และลงมือปฏิบัติร่วมกันอย่างรวมพลัง มีการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นรายบุคคลตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  และจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือช่วยเหลือส่งเสริมเดก็ที่
มีปัญหาในการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน พร้อมติดตามผล ช่วยเหลือส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ตามสภาพความสามารถ
และทักษะที่แตกต่างกันแต่ละคน 

เด็กร่วมโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก เช่น โครงการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โครงการรักสุขภาพ/กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมการเรียนรู้ในและ
นอกห้องเรียน  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมหนูน้อยรักท้องถิ่นและวันสำคัญ และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

เด็กมีความสนใจในสื่อการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูจัด กล้าลงมือทำและลองผิดลองถูก มี
ความกระตือรือร้น สงสัย อยากรู้อยากเห็น ร่าเริง มีความสุขในเวลาทำกิจกรรม ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 ผู้ปกครองเด็กมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นอย่างดี เช่น ให้ความร่วมมือ 
มาเป็นวิทยากรรับเชิญ ประสานกับคุณครูในการพัฒนาเด็ก เป็นต้น 
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      มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

  5 ยอดเย่ียม 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาทีย่ืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

✓    

 1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ 

✓    

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัต ิ(Active learning) 

✓    

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิน่ 

✓    

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

✓    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   5 ยอดเย่ียม 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  ✓    
 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกจิการจัดประสบการณ์ ✓    
 2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวยัแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย ✓    
 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย ✓    
 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย ✓    
3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์   5 ยอดเย่ียม 
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ

วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
✓    

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  

✓    

 3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกจิกรรม 
จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

✓    

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ✓    
 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
✓    

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรูอ้ย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  5 ยอดเย่ียม 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ✓    
 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกหอ้งเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ✓    
 4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ

ร่วมมือร่วมใจ 
✓    

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ทีป่ลอดภยั
และเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สือ่
สำหรับเด็กมุดลอด ปีนปา่ย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

✓    

 4.5 จัดห้องประกอบที่เอือ้ต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ✓    

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

  5 ยอดเย่ียม 

 5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสด ุ
อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 

✓    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ ไม่ปฏบิัต ิ

 5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้ส่ือในการ
จัดประสบการณ์ 

✓    

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ ✓    

 5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใชส้ื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา 

✓    

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อ
การจัดประสบการณ์ 

✓    

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  5 ยอดเย่ียม 

 6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

✓    

 6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนดและดำเนินการตามแผน 

✓    

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา ✓    
 6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล          

การประเมินตนเองประจำป ีและรายงานผลการประเมินตนเอง          
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

✓  
  

 6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เกีย่วขอ้งทุกฝ่ายมีสว่นร่วม  

✓    

7 เพิ่มเตมิประเด็นพิจารณาได้   5 ยอดเย่ียม 

 7.1-7.5     
  สรุปผลการประเมิน       =       ผลรวมค่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จำนวนประเด็นพิจารณา 

  

  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
***  ค่าเป้าหมาย =   จำนวนข้อการปฏิบัติในแตล่ะประเด็นพิจารณา 

 
 
 
 
 

 
  
 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยให้ครบชั้นเรียนและสำหรับครูที่ไม่จบการศึกษาปฐมวัยทางโรงเรียนได้
ส่งอบรมการศึกษาปฐมวัยเพื่อให้ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก มีการส่ง
ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง มีการประชุมครูและผู้ที่

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ด ี
ปฏิบัติ 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคณุภาพ     กำลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคณุภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคณุภาพ      ด ี
3.50 – 4.49 ระดับคณุภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดับคณุภาพ      ยอดเยี่ยม  
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เกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง เพื่อจัดทำเป็นหลักสูตรปฐมวัยของโรงเรียนบ้านพลอย โดยเน้น
ให้เนื้อหาของหลักสูตรต้องคลอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  

ครูร่วมกันออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติที่ตอบสนองต่อความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น ครูนำเอาแผนการจัด
ประสบการณ์ไปใช้กับเด็ก หลังจากใช้แล้วได้จัดให้มีการตรวจสอบและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับเด็กอย่างต่อเนื่อง จำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนในชั้นเรียน อัตราส่วน 
จำนวนครู 8.3 ต่อนักเรียน 1 คน 

นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ทุกด้าน คำนึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลายที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มเล่นแบบร่วมมือร่วมใจด้วยสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอ ส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการศึกษาของผู้ปกครองและชุมชน 

โรงเรียนจัดทำโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ โครงการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารและเพ่ือนครู กิจกรรมการเรียนรู้ใน/นอกห้องเรียน
และทัศนศึกษา กิจกรรมนิเทศเชิงรุก โครงการพัฒนาศักยภาพและประกันความเสี่ยงทางวิชาการ กิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรและวิชาการปฐมวัย กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการอ่าน การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิตัล
ในห้องเรียน สื่อ โสตทัศนเพ่ือการศึกษา โครงการอาคารและความปลอดภัย โครงการสัมพันธ์ชุมชน  

 
     มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่

ปฏิบตั ิ

1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

  90 7 7 100 ยอดเย่ียม 

 1.1 มีการวิเคราะห์ขอ้มูลเด็กเป็นรายบคุคล 7 -   7 100  

 1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

7 -   7 100  

 1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบ
ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย ไม่มุ่งเน้น
การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

7 -   7 100  

2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ 

  90 7 7 100 ยอดเย่ียม 

 2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกบั
ประสบการณ์เดิม 7 -   7 100  

 2.2  ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยา่ง
อิสระ ตามความต้องการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก

7 -   7 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่

ปฏิบตั ิ

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 7 -   7 100  

3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

  90 7 7 100 ยอดเย่ียม 

 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเท
สะดวก 

7 -   7 100  

 3.2  จัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับ
มุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 7 -   7 100  

 3.3  จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้  
เป็นต้น 

7 -   7 100  

 3.4  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้ 
กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหา
คำตอบ เป็นต้น 

7 -   7 100  

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

  90 7 7 100 ยอดเย่ียม 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกจิกรรมและ
กิจวัตรประจำวันดว้ยเครื่องมือและวิธกีารที่
หลากหลาย  

7 -   7 100  

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผู้ปกครองและผู้เกีย่วขอ้งมีส่วนร่วม 7 -   7 100  

 4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 7 -   7 100  

 4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 7 - 90 7 7 100 ยอดเยี่ยม 

5 เพิ่มเตมิประเด็นพิจารณาได้        
 5.1 ………        
               สรุปผลการประเมิน    =       ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                จำนวนประเด็นพิจารณา 

100 ยอดเย่ียม 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนครูทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    



45 

 

 

 

ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม  

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้
เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคลเน้นส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม สามารถเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข ได้ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถเพ่ือตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเด็ก  
 ครูจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม มีการเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต สัมภาษณ์และนำผลการ
ประเมินส่งให้ผู้ปกครองรับทราบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเด็ก  

ครูจัดทำโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดังนี้ โครงการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ใน/นอกห้องเรียนและทัศนศึกษา กิจกรรมนิเทศเชิงรุก โครงการ
พัฒนาศักยภาพและประกันความเสี่ยงทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและวิชาการปฐมวัย กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพการอ่าน การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิตัลในห้องเรียน สื่อ โสตทัศนเพื่อการศึกษา 
โครงการอาคารและความปลอดภัย โครงการสัมพันธ์ชุมชน  
 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        

1 มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน  
การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 

  
75 157 147 93.63 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านใน
แต่ละระดบัช้ันตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษา
กำหนด 

146 11   146 92.99 

 

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนใน
แต่ละระดบัช้ันตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษา
กำหนด 

143 14   143 91.08 

 

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร
ในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

154 3   154 98.08 

 

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิด 143 14   143 91.08  
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คำนวณในแตล่ะดับช้ันตามเกณฑท์ี่
สถานศึกษากำหนด 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  75 157 147 93.63 ยอดเยี่ยม 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ 

147 10   147 93.63 

 

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  

147 10   147 93.63 
 

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปญัหาอย่างมี
เหตุผล 

147 10   147 93.63 
 

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   75 157 153 97.45 ยอดเยี่ยม 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม 153 4   153 97.45 
 

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต 

153 4   153 97.45 
 

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  75 157 157 
100 

 
ยอดเยี่ยม 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 157 -   157 100  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่พัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานอยา่งสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

157 -   157 100  

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  75 157 153 97.45 98.13 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 156 1   156 99.36  

 5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม 156 1   156 99.36  

 5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการ
ทดสอบระดับชาติ หรอืผลการทดสอบอืน่ ๆ 146 11   146 92.99  

6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

  75 157 155 98.72 ยอดเยี่ยม 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทกัษะพืน้ฐานและ
เจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  155 2   155 98.72  

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทกัษะพืน้ฐานและ
เจตคติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ 155 2   155 98.72  

7 โรงเรียนเพิ่มเติมได ้        
 7.1...        
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน        

1 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่   75 157 157 100 ยอดเยี่ยม 
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หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑท์ี่โรงเรียนกำหนด 
                                                                      จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

 ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   

1.1 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านวิชาการ โดยการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรม
ที่เหมาะสมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดย

สถานศึกษากำหนด 
 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผูท้ี่มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   157 -   157 100  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกบักฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

157 -   157 100 
 

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย   75 157 157 100 ยอดเยี่ยม 
 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในทอ้งถิ่น เห็น

คุณค่าของความเป็นไทย  157 -   157 100  

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมปิญัญาไทย 157 -   157 100  

3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

  75 157 155 98.72 ยอดเยี่ยม 

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลในด้านเพศ วัย  เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ี

155 2   155 98.72  

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   75 157 157 100 ยอดเยี่ยม 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอยา่ง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั  

157 -   157 100  

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกบัคนอื่นอย่าง
มีความสุข เข้าใจผูอ้ื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 157 -   157 100  

5 โรงเรียนเพิ่มเติมได ้        
 5.1...        

สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
              จำนวนประเด็นพิจารณา 

96.81 ยอดเยี่ยม 
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ส่งเสริมให้แต่ละบุคคลมีการพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
คำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม อย่างเป็นรูปธรรม เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญบนความแตกต่างระหว่างบุคคลให้เต็มศักยภาพ เชื่อมโยงกับประสบการณ์จริงและเป็นแบบอย่างได้  ด้วย
การสร้างโรงเรียนให้เป็นแหล่งชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ(School as Learning Community)  โดยการนำ
กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ในรูปแบบร่วมด้วยช่วยกันการรวมตัว 
รวมใจ รวมพลัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 
   
 1.2 นอกจากนี้ โรงเรียนได้มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 
สุขภาวะทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อปรับปรุงพัฒนาทักษะชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีทักษะในการอยู่ร่วมกันในรูปแบบพหุสังคม สามารถอยู่อย่างเก้ือกูลกันได้ในความ
แตกต่าง มีความเป็นกัลยาณมิตร มีจิตอาสา โดยเน้นพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่เหมาะสมตาม
นโยบายของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพุธ ทำบุญใส่บาตรทุกต้นเดือน ธรรมะสู่โรงเรียน(รพะ
อาจารย์มาเทศน์) เดือนละครั้ง ถวายเทียนพรรษา เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสังคม เช่น มี
สมุดบันทึกความดี บำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับโครงการจิตอาสาเทศบาลหลักหกและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ มี
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกัน จัดทำโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต มีการจัดการศึกษาโดยความร่วมมือของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ

ไม่ 
ปฏิบตั ิ

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

  
5 ยอดเยี่ยม 

 1.1  กำหนดเปา้หมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ทอ้งถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสงักัด 

✓ 
   

 1.2 กำหนดวิสยัทัศน์ และพันธกจิ ที่สอดคล้อง เช่ือมโยง           
กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

✓ 
   

 1.3 กำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ทันต่อ             
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ✓    

 1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบ        
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ✓    

 1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน ✓    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเยี่ยม 
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ  ✓    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ

ไม่ 
ปฏิบตั ิ

 2.2  มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ✓    

 2.3  มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และระบบการนเิทศภายใน ✓    

 2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ✓    
 2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 

✓ 
   

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  5 ยอดเยี่ยม 

 3.1  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ✓    

 3.2  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

✓ 
   

 3.3  บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถีชวีิตจริง  ✓    

 3.4  กำหนดหลกัสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  ✓    

 3.5  สถานศึกษามกีารปรับปรุง และพฒันาหลักสูตรให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ✓    

4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   5 ยอดเยี่ยม 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ✓    

 4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ✓    
 4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนา

งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ✓    

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ✓    

 4.5  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเป็น
แบบอย่างที่ดีท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ✓    

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

  
5 ยอดเยี่ยม 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย ✓    

 5.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย ✓    

 5.3  จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม ✓    

 5.4  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย ✓    

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม
ตามศักยภาพของผู้เรียน ✓    

6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน            5 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ

ไม่ 
ปฏิบตั ิ

การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้
 6.1  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ✓    

 6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ✓    

 6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ✓    

 6.4  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

✓ 
   

 6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

✓ 

   

7 โรงเรียนเพิ่มเติมได ้     
 7.1-7.5     
   สรุปผลการประเมิน       =      ผลรวมค่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จำนวนประเด็นพิจารณา 

5 ยอดเย่ียม 

  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
***  ค่าเป้าหมาย =   จำนวนข้อการปฏิบัติในแตล่ะประเด็นพิจารณา 
 

 
 
 

 

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ แผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาล ต้นสังกัด คำนึงถึงบริบทของโรงเรียนความต้องการ ของชุมชน ท้องถิ่น โดยสามารถบริหาร
จัดการคุณภาพของโรงเรียนอย่างเป็นระบบทั้งการ วางแผน การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไป
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
ระบบ การทำงานโรงเรียนขนาดเล็กสามารถตัดสินใจ ดำเนินงานไดร้วดเร็ว มีการบริหาร อัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา มีระบบการนิเทศภายในการนำข้อมูลมาใช้ในการ พัฒนา บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาและ ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ใช้ระบบการทำงานที่มีคุณภาพ 
(PDCA)  สามารถ ตรวจสอบได้ 

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ด ี
ปฏิบัติ 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคณุภาพ     กำลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคณุภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคณุภาพ      ด ี
3.50 – 4.49 ระดับคณุภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดับคณุภาพ      ยอดเยี่ยม  
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โรงเรียนมีแผนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทั้งด้านหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน คำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น รูปธรรม เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการลงมือ
ปฏิบัติแบบActive Learning ครูร่วมพัฒนา หลักสูตรวิชาการขั้นพ้ืนฐาน มีคณะกรรมการในการพิจารณาการ
วางแผน ปฏิบัติงาน ติดตาม ตรวจสอบ มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ความสำเร็จ
ที่ครอบคลุมทุกปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา สอดคล้องตามหลักการจัด การศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
หลักสูตรครอบคลุมทั้ง วิชาการตามหลักสูตรและมาตรฐาน การศึกษาชาติ สมรรถนะ จิตอาสา ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีการจัดระบบการดำเนินงานและระบบสารสนเทศท่ี
เอ้ือต่อ แผนปฏิบัติการประจำปีที่บุคลากรทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติได้ จัดทำโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตร มีการซ่อมเสริม ให้ความช่วยเหลือนักเรียน
รายบุคคลด้านที่มีปัญหา และส่งเสริมนักเรียนทีมีทักษะดีเด่นด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง จนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเขต และระดับชาติหลายคน 

โรงเรียนประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือคุณภาพ และมาตรฐาน มีการ
พัฒนา สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ เพียงพอและมีความปลอดภัย มีครู และบุคลากรมีคุณสมบัติเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูจบ การศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน หรือผ่านการอบรมที่สอดคล้อง จำนวนครู
เพียงพอกับจำนวนนักเรียนในชั้นเรียน อัตราส่วนนักเรียน 8.26 คนต่อครู 1 คน ส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การศึกษาของผู้ปกครองและชุมชน 

ครูได้รับการส่งเสริมใน การพัฒนาด้านต่างๆ ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
(PLC)ต่อเนื่องทั้งปี ออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการณ์ สะท้อนคิด และใช้การนิเทศเชิงรุก ปีละ 4 
รอบ ต่อเนื่องตลอดปี โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) ใช้ กระบวนการร่วมคิดรวม
พลัง(Collaboration) ในการทำงาน ครูไม่โดดเดี่ยวในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพราะมีทีมในการช่วยให้
คำแนะนำและสะท้อนคิดในการนิเทศเชิงรุก  นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรโดยกำหนดให้ครูรับ
การอบรมพัฒนา หรือดู งาน และผ่านกระบวนการPLC อย่างต่ำรวมปีละ 50 ชั่วโมงต่อคน 

โรงเรียนจัดระบบ พัฒนา ให้บริการ และติดตามผล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการ 
บริการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

  90 18 18 100 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

ในชีวิตได ้
 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง 

18 -   18 100  

 1.2  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไป
จัดกิจกรรมได้จริง 

18 -   18 100  

 1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
สำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ  

18 -   18 100  

 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอ
ผลงาน 

18 -   18 100  

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

18 -   18 100  

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

  90 18 18 100 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 

18 -   18 100  

 1.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรียนรู้ 

18 -   18 100  

 1.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

18 -   18 100  

3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก   90 18 18 100 ยอดเยี่ยม 

 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก  

18 -   18 100  

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรูร้่วมกัน
อย่างมีความสุข 
 

18 -   18 100  

4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  90 100 18 100 ยอดเยี่ยม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

18 -      

 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวธิีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู ้

18 -      

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 

18 -      

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ใน 18 -      
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

การพัฒนาการเรียนรู้ 
5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

  18 100 
18 

 
100 ยอดเยี่ยม 

 5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

18 -      

 5.2 นำข้อมูลป้อนกลบัไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

18 -      

6 โรงเรียนเพิ่มเติมได ้        
 6.1…..        
                     สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                จำนวนประเด็นพิจารณา 

100.00 ยอดเย่ียม 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จำนวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนครูทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม  

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

ครูทุกคนร่วมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ Professional Learning Community -PLC มา
ตั้งปีการศึกษา 2558 โดยมีการเชิญวิทยากรและส่งครูอบรมกระบวนการ Professional Learning Community 
เพ่ือพัฒนาครูตลอดระยะเวลา 5 ปี ให้เข้ากระบวนการLesson Studyร่วมกัน มีการร่วมประชุมออกแบบแผนการ
เรียนรู้โดยกลุ่มครู  เพ่ือนครู (Buddy) ผู้เชี่ยวชาญ(Expert) และผู้บริหาร นำไปสู่การนิเทศเชิงรุกการปฏิบัติการ
สอน และการสะท้อนคิด (Reflection) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงกัลยาณมิตร และนำผลไปพัฒนาการจัดการ
สอนครั้งต่อไป และการทำวิจับปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยครูทกคนต้องร่วมกระบวนการนี้ ปีการศึกษาละ 4 ครั้ง 
(ภาคเรียนละ 2 ครั้ง) 

ครูทุกคนใฝ่รู้เปิดรับสิ่งใหม่และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการอบรม
พัฒนาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้PLC ทั้งจากหน่วยงานภายนอกและภายในโรงเรียน 

ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนานักเรียน ใช้การสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการลงมือปฏิบัติกิจกรรมActive Learning  สนับสนุนให้นักเรียนสงสัยและมีการตั้งคำถาม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการทำงานกลุ่ม มีกระบวนการร่วมคิดรวมพลัง(Collaboration) นำเสนอผลงานและ
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สะท้อนคิดซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง ครูใช้วิธีการสอนและการประเมินอย่างหลากหลาย ใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็น
ประโยชน์ในการสอน วิเคราะห์หลักสูตร ข้อสอบ ผลการประเมินนักเรียนแต่ละครั้ง และปัญหาต่างๆที่พบ เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่เรียนรู้ได้ และให้การช่วยเหลือนักเรียนที่มีความด้อย  

ครพัูฒนาตนเองต่อเนื่อง เข้าร่วมการอบรมทั้งท่ีโรงเรียนจัด และส่งไปอบรม อีกทั้งสมัครอบรมในหัวข้อ
ต่างๆที่สนใจภายนอกด้วยตนเอง ผลิตสื่อใช้เอง และใช้สื่อผ่านเทคโนยีต่างๆ ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ความร่วมมือในหน่วยงานเป็นอย่างดี 
  

      มาตรฐานที่...........  (เพิ่มเติมของสถานศึกษา) 
 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
นักเรียน/

ครู
ทั้งหมด
(คน) 

จำนวน
นักเรียน/ครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด(คน) 

ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่

ปฏิบตั ิ

         

         

สรุปผลการประเมิน   

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่เพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 
 
     มาตรฐานที่...........  (เพิ่มเติมของสถานศึกษา) 

  

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่

ปฏิบตั ิ
      
      

 สรุปผลการประเมิน   

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่เพิ่มเติม 
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............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 
 

3. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 
1 

คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ ยอดเย่ียม  

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม  

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม ยอดเย่ียม  

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

ยอดเย่ียม  

5. โรงเรียนเพิม่เตมิได้...   
มาตรฐานที่ 

2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทขอท้องถิ่น ยอดเย่ียม  

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเย่ียม  

3. ส่งเสรมิให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ ยอดเย่ียม  

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

ยอดเย่ียม  

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนนุการจัด
ประสบการณ ์

ยอดเย่ียม  

6. มีระบบบรหิารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ยอดเย่ียม  

7. โรงเรียนเพิม่เตมิได้... -  
มาตรฐานที่ 

3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดลุเต็มศักยภาพ ยอดเย่ียม  

2. สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมคีวามสุข ยอดเย่ียม  

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม  

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม  

5. โรงเรียนเพิม่เตมิได้... ยอดเย่ียม  

มาตรฐานที ่    
มาตรฐานที ่    
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หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 

         ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน  ยอดเยี่ยม 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม  

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม  
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม  
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม  
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม  
3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม  
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม  
7. โรงเรียนเพิ่มเติมได้... ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 
3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเย่ียม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ยอดเย่ียม  

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม  
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเย่ียม  

6. โรงเรียนเพิ่มเติมได้...   
มาตรฐานท่ี    
มาตรฐานท่ี    

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรณีที่  1 ให้ใช้ฐานนิยม (Mode)  ให้ระดับคณุภาพในภาพรวม 
กรณีที่ 2 หากไมม่ีฐานนิยม (Mode)  เช่น ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ให้ใช้ ค่ากลาง ของระดับคณุภาพ ในท่ีนี ้คือ ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น 
 
    ระดับปฐมวัย 
 

คุณภาพของเด็ก 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1.ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการร่วมคิดรวมพลังในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ Professional Learning Community อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 ถึงปัจจุบัน 
 

 

 

    ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

คุณภาพของผู้เรียน 
1.นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติในเกณฑ์ที่ดีมาก 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการร่วมคิดรวมพลังในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพ Professional Learning Community อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 ถึงปัจจุบัน 

 

4.  จุดควรพัฒนา 
 
  ระดับปฐมวัย 

 

คุณภาพของเด็ก 
1.นักเรียนที่ได้รับการเลี้ยงดูอย่างทะนุถนอมมาก มีแนวโน้มการพัฒนาทักษะชีวิตที่ช้ากว่าที่ควร 
2.นักเรียนที่ถูกเลี้ยงโดยการให้ใช้แทปเล็ตเวลาอยู่บ้าน จะขาดวินัย และสมาธิ 
3.นักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษ ทั้งที่ผู้ปกครองรับทราบ และที่ผู้ปกครองไม่ค่อยยอมรับ จะพัฒนาได้ช้า โรงเรียนไม่มี
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง แต่ใช้ประสบการณ์และความรู้จากการรับการอบรมในการพัฒนาเด็ก ซึ่งต้องเสียครูไปใน
การดูแลเด็กพิเศษ 
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กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.โรงเรียนควรพัฒนาศักยภาพในการดูแลเด็กพิเศษ เด็กเรียนรู้ช้า  
2.โรงเรียนควงรพัฒนาระบบการบริหารงานโดยนำเทคโนโลยีมาช่วยการดำเนินงาน และพัมนาครูให้ก้าวทัน
เทคโนโลยี 
3.โรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนไม่มาก แต่ผู้ปกครองต้องการการดูแลนักเรียนที่ใกล้ชิดมาก จำเป็นต้องมีกำลังครู
มากกว่ากำหนด ทำให้มีค่าใช้จ่ายมาก 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1.ครูควรพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความพิเศษ และด้อยให้มากขึ้น 
2.ครคูวรพัฒนาด้านการงานเอกสาร และนำใช้เทคโนโลยีมาใช้ให้คล่องตัวมากข้ึน  
 

 

 

  ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

คุณภาพของผู้เรียน 
1.นักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษ ทั้งที่ผู้ปกครองรับทราบ และที่ผู้ปกครองไม่ค่อยยอมรับ จะพัฒนาได้ช้า โรงเรียนไม่มี
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง แต่ใช้ประสบการณ์และความรู้จากการรับการอบรมในการพัฒนาการเรียนรู้ ครูต้องจัดแบ่ง
เวลาไปช่วยพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
2.นักเรียนที่อยู่บ้านได้รับการให้ใช้แทปเล็ตเวลาอยู่บ้าน ชอบเล่นเกมส์ นอนดึก จะขาดวินัย และสมาธิ 
3.นักเรียนที่ไปกวดวิชาล่วงหน้า เมื่อเข้าเรียนจะให้ความสนใจในกิจกรรมการเรียนร่วมกับเพื่อนน้อยลง การรับฟัง
เพ่ือนน้อยลง ทำให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นไปได้ไม่เต็มที่ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.โรงเรียนควรพัฒนาศักยภาพในการดูแลเด็กพิเศษ เด็กเรียนรู้ช้า  
2.โรงเรียนควงรพัฒนาระบบการบริหารงานโดยนำเทคโนโลยีมาช่วยการดำเนินงาน และพัฒนาครูให้ก้าวทัน
เทคโนโลยี 
3.โรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนไม่มาก แต่ผู้ปกครองต้องการการดูแลนักเรียนที่ใกล้ชิดมาก จำเป็นต้องมีกำลังครู
มากกว่ากำหนด ทำให้มีค่าใช้จ่ายมาก 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ครูสร้างนวัตกรรมในรายวิชาที่ตนเองสอนได้อย่างน้อยเทอมละ 1 ชิ้นงาน 
2. ครูควรพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี เกี่ยวกับการสอนออนไลน์ 
3. ครูควรพัฒนาทำแผนการเรียนรู้และการวัดประเมินเมินผล สำหรับเด็กพิเศษ 

 

5.  แนวทางการพัฒนา 

ระดับปฐมวัย 
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1. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น การสอนออนไลน์ การส่งต่อข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยี การประมวลผลต่างๆ ผ่านดิจิตอลแพลทฟอร์ม 

2. ส่งเสริมครูพัฒนาตนเองในด้านที่ยังขาด หรือ เป็นปัญหาในการดำเนินการเรียนการสอน 
3. เพ่ิมกำลังบุคลากรในการดูแลนักเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น การสอนออนไลน์ การส่งต่อข้อมูล

ผ่านเทคโนโลยี การประมวลผลต่างๆ ผ่านดิจิตอลแพลทฟอร์ม 
2. ส่งเสริมครูพัฒนาตนเองในด้านที่ยังขาด หรือ เป็นปัญหาในการดำเนินการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริมครูในการสร้างนวัตกรรม 

 
6. ความต้องการช่วยเหลือ 

6.1 การพัฒนาครูด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นทางเลือกเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอน เช่น การ
สอนออนไลน์ การส่งต่อข้อมูลผ่านเทคโนโลยี การประมวลผลต่างๆ ผ่านดิจิตอลแพลทฟอร์ม 
6.2 สื่อการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 
6.3 การพัฒนาครูด้านเด็กที่มีความต้องการพิเศษ สื่อการสอน เครื่องมือในการประเมิน 
6.4 การส่งวิทยากรที่มีความรู้ด้านเด็กพิเศษ มาร่วมประเมินพัฒนาการเด็กพิเศษ เป็นระยะ 

 
7. ความโดดเด่นของสถานศึกษา(ถ้ามี) 
 ความโดดเด่น หมายถึง การดำเนินงานของสถานศึกษาที่ส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่างๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและ
พร้อมสำหรับการแข่งขันระดับสากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กทั้งหมดของปริมาณ
ผลงานที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง (ทั้งนี้  กรณีที่ได้รับรางวัลให้ระบุข้อค้นพบที่แสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการของ
สถานศึกษา หน่วยงานที่มอบรางวัล และระบุปีท่ีได้รับรางวัลโดยต้องไม่เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)   

  

 
กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาต ิ

(C 3) 
ชาติ 
(C 2) 

ท้องถิ่น/ภูมิภาค 
(C 1) 

1.    

2.    

3.    

4.    
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                                         ภาคผนวก 
    
1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
5. ผลการประเมินภายนอกของ สมศ.(รอบ 2 – รอบ 4) 
6. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน สถานศึกษา ปีการศึกษา........................  
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1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
 

 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านพลอย 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 

น้ำหนัก ( คะแนน ) 

ตัวบ่งชี้ รวม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

 

๔๐ 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ๑๐ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๑๐ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ๑๐ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ๑๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 

 

 

๓๐ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ๕ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๕ 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๕ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ๕ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ๕ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๕ 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ๙ 
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ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 

น้ำหนัก ( คะแนน ) 

ตัวบ่งชี้ รวม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ๗ ๓๐ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๗ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๗ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านพลอย 

เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 

ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ 

ดีเลิศ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านพลอย 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

น้ำหนัก (คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ รวม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 
 

๒๕ 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคำนวณ ๔ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๔ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๔ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๔ 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๔ 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของผู้เรียน  
 

๑๕ 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๕ 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๓ 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๓ 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ๔ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจสถานศึกษาท่ีกำหนดชัดเจน ๘  

 
 
 

๓๐ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๔ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๕ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๕ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
๔ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
๖  
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๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๖ ๓๐ 
๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๖ 
๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๖ 
๕) มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
๖ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านพลอย 

เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคำนวณ 

ระดับคุณภาพดี
เลิศ 
 

 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของผู้เรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจสถานศึกษาท่ีกำหนดชัดเจน  
 
 

ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
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๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

 

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕) มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 
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2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

 
คำสั่งแต่งตั้ง 

คำสั่งโรงเรียนบ้านพลอย  ที่ ๒๓ /๒๕๖๒ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

 
เพ่ือการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน โรงเรียนบ้านพลอยเห็นสมควรแต่งตั้ง

คณะกรรมการสถานศึกษาในส่วนตัวแทนผู้ปกครองในคณะกรรมการชุดเดิม คือ นาง เกสินี กังสนารักษ์ ซึ่งลูกคน
สุดท้ายจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ทำให้จะหมดวาระลงในวันดังกล่าวด้วย  
เพ่ือดำเนินการบริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบข้างต้น  คณะกรรมากรสรรหาได้เสนอชื่อตัวแทน
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาชุดเดิมได้มีมติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ 
๔/๒๕๖๒ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ให้เชิญ ผศ.ดร. อรจิรา อารักษ์สกุลวงศ์  ผู้ปกครองนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๒ และ ๖ โดยให้คณะกรรมการฯ มีกำหนดอยู่ในวาระ ๒ ปีนับตั้งแต่วันทีแ่ต่งตั้งเป็นต้นไปดังนี้ 
คณะกรรมการบรหิารโรงเรียนบา้นพลอย 

๑ นาง สุภาณี  พฤกษ์ไพบูลย์ ผู้รับใบอนุญาต และ ผู้อำนวยการ ประธาน 
๒ นาย สุรพล  พฤกษ์ไพบูลย์ ผู้จัดการ    กรรมการ 
๓ นาง จินตนา จันทรวิจิตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๔ นาง รัตนา นิมมานสมัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๕ น.ส. นพเก้า วิสุทธิเสน  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๖ ผศ.ดร. อรจิรา อารักษ์สกุลวงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
๗ นาง ผ่องศรี รวมสูงเนิน  ผู้แทนครู        กรรมการ และ เลขานุการ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นระยะเวลา ๒ ปีการศึกษา ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สั่ง ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

      ลงชื่อ  

       นาง สุภาณี  พฤกษ์ไพบูลย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพลอย 
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3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

 
คำสั่งแต่งตั้ง 

คำสั่งโรงเรียนบ้านพลอย  ที่ ๒๕ /๒๕๖๒ 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
เพ่ือให้การดำเนินงานรายงานผลการประเมินตนเองของถสานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย ขอแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
ขอให้คณะกรรมการสถานศึกษา ครู บุคลากร ของโรงเรียนบ้านพลอย ที่มีรายนามต่อไปนี้ เป็น

คณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑ นาง สุภาณ ี พฤกษ์ไพบูลย์  ๑๖ นาง สุจิตรา ปิ่นบ้านกวย 
๒ นาง ผ่องศรี รวมสูงเนิน  ๑๗ นาง ณัฐชานันท์ ศรีเอ่ียม 
๓ น.ส. จันทร์ตรี คงคุ้ม  ๑๘ นาง สุมิตรา มีสวัสดิ์ 
๔ นาง วัลภา ฉายสุวรรณ  ๑๙ น.ส. นิภา บุญเลิศ 
๕ น.ส. บุญเสริม จานทอง  ๒๐ นาง มณฑาทิพย์ อนันตสวัสดิ์ 
๖ น.ส. นิตยา พวงดอกไม้  ๒๑ น.ส. พรนภา พิมพา 
๗ น.ส. อรทิพย์ โฉมเฉลา  ๒๒ น.ส. แก้วผกา เห็นครบ 
๘ น.ส. ภัทรพร ชมภูนุช  ๒๓ นาง พิมพ์ใจ บุญสุข 
๙ นาย ปรีชา กวยมงคล  ๒๔ น.ส. ศศิธร พุกทอง 

๑๐ นาง มุฑิตา บุณยศิริ  ๒๕ น.ส. สุภาวด ี ชัยอมรพันธ์ 
๑๑ น.ส. บุษบา องค์ทอง  ๒๖ นาง สุพันธ์นา ลุ้ยประเสริฐ 
๑๒ น.ส. ลักษณา เครือพานิช  ๒๗ น.ส. เจนจุฬา ศรีเจริญ 
๑๓ นาง ณัฐฐิญา จันงาม  ๒๘ นาง วนัส ปรีชาสถาพร 
๑๔ น.ส. ปิยาภา กาญจนภูมิ  ๒๙ น.ส. หทัยชนก มาน้อย 
๑๕ น.ส. วิจิตรา ผาดนอก  ๓๐ น.ส. นพเก้า วิสุทธิเสน 
         

สั่ง ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ลงช่ือ     

นาง สุภาณี  พฤกษ์ไพบูลย์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพลอย 
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4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนบ้านพลอย 
ครั้งท่ี ๑/ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

วันท่ี  ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบา้นพลอย 

หมู่บา้นเมืองเอก อ.เมือง ปทมุธานี 
…………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นาง สุภาณี  พฤกษ์ไพบูลย ์  ผู้รับใบอนุญาต และ ผู้อำนวยการ  ประธาน 
๒. นาย สุรพล  พฤกษ์ไพบูลย ์  ผู้จัดการ     กรรมการ 
๓. น.ส. นพเก้า วิสุทธิเสน  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๔. นาง รัตนา นิมมานสมัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๕. นาง จินตนา จันทรวิจิตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๖. ผศ.ดร. อรจิรา อารักษ์สกลุวงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
๗. นาง ผ่องศรี รวมสูงเนิน  ผู้แทนคร ู   กรรมการ และ เลขานุการ 
เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว เริม่ประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งท่ี ๕/ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

วันท่ี  ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ได้นำเสนอรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมาต่อที่ประชุมเพื่อรับทราบและ

รับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

เร่ืองท่ี ๑ ผู้อำนวยการขอความเหน็ชอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผู้อำนวยการได้
รายงานเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งรอข้อมลูสอบNT ป.3รายการสุดท้าย
เพื่อให้รายงานสมบูรณ์ ซึ่งผลการสอบประกาศวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ รายงานนี้คณะครไูดร้วบรวมจากข้อมลูการทำงาน 
โครงการต่างๆ อีกทั้งผลการสอบ มาประมวลผลตามหลักฐาน และสรุปเป็นรายงานตามแบบฟอร์มที่สช.ส่งมาให้ ผู้อำนวยการแจ้ง
ที่ประชุมว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ น้ี โรงเรียนไดส้มัครเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสมศ.ดว้ย 

มติท่ีประชุม รับทราบและอนุมัติ 

ปิดประชุม เวลา ๑๑.๐๐ น. 
 

ลงช่ือ ......................................     ลงช่ือ   
(นาง ผ่องศรี รวมสูงเนิน)      (นาง สุภาณี พฤกษ์ไพบูลย์) 
ผู้บันทึกและจดัทำรายงานการประชุม     ผู้ตรวจบันทึกการประชมุ 

วันท่ี  ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓      วันท่ี  ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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5. ผลการประเมินภายนอกของ สมศ.(รอบ 2 – รอบ 4) 
5.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 2 โดย สมศ.  วันที่ 

27-29 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2550 
จำแนกตามระดับที่โรงเรียนเปิดสอน (ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

5.1.1  ระดับคุณภาพการประเมินคุณภาพ รอบสอง : การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขัน้พื้นฐาน :  

การศึกษาปฐมวยั 

ผลประเมิน 

องิเกณฑ ์

ผลประเมนิ 

องิสถานศึกษา ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ดา้นผูเ้รียน       
มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3.49 ดี 4.00 ดีมาก 3.75 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สขุภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

3.45 ดี 4.00 ดีมาก 3.73 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศลิปะ ดนตรี และกีฬา 

3.43 ดี 4.00 ดีมาก 3.72 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิสังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ มีความคดิสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน ์

3.39 
 

ดี 4.00 ดีมาก 3.70 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 5   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร 

3.42 ดี 4.00 ดีมาก 3.71 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.45 ดี 4.00 ดีมาก 3.73 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้
และมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

3.44 ดี 4.00 ดีมาก 3.72 ได้มาตรฐาน 

ดา้นครู       

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

3.4 ดี 4.00 ดีมาก 3.70 ได้มาตรฐาน 

ด้านผู้บริหาร       

มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมภีาวะผู้นำและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

3.65 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.82 ได้มาตรฐาน 
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การศึกษาขัน้พื้นฐาน :  

การศึกษาปฐมวยั 

ผลประเมิน 

องิเกณฑ ์

ผลประเมนิ 

องิสถานศึกษา ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กร /
โครงสร้างและการบรหิารงานอย่าง
เป็นระบบ   ครบวงจร ให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

3.8 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.90 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและ
การเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รียน
เป็นสำคญั 

3.78 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.89 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมกับ
ผู้เรยีนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการ
สอนที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

3.5 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.75 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

3.6 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.80 ได้มาตรฐาน 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.   ⧄  ได้         ไม่ได้ 
 

5.1.2  ระดับคุณภาพการประเมินคุณภาพ รอบสอง : ประถมศึกษา 

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน :  
ประถมและมัธยมศกึษา 

ผลประเมิน 

องิเกณฑ ์

ผลประเมนิ 

องิสถานศึกษา ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ดา้นผูเ้รียน       
มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.78 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.89 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สขุภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

3.61 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.81 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนสิัย
ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

3.60 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.8 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิสังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ มีความคดิสร้างสรรค์ คิด
ไตรต่รองและมีวิสยัทัศน ์

3.33 ดี 4.00 ดีมาก 3.67 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 5   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตาม หลักสูตร 

3.03 ดี 4.00 ดีมาก 3.52 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วย ตนเอง  รักการเรียนรู้ และพฒันา 

3.33 ดี 4.00 ดีมาก 3.67 ได้มาตรฐาน 
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การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน :  
ประถมและมัธยมศกึษา 

ผลประเมิน 

องิเกณฑ ์

ผลประเมนิ 

องิสถานศึกษา ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ตนเองอย่าง ต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการ

ทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้
และมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

3.47 ดี 4.00 ดีมาก 3.74 ได้มาตรฐาน 

ดา้นครู       
มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรง

กับงานท่ีรับผิดชอบและมี ครเูพียงพอ 

3.90 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.95 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรยีนเป็น สำคัญ 

3.69 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.85 ได้มาตรฐาน 

ด้านผู้บริหาร       
มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมภีาวะผู้นำและมี

ความสามารถในการบริหารจัดการ 
3.64 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.82 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองค์กร /
โครงสร้างและการบรหิารงานอย่าง
เป็นระบบ  ครบวงจร ให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษาได้มาตรฐาน 

3.80 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.9 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและ
การเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รียน
เป็นสำคญั 

3.73 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.87 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมกับ
ผู้เรยีน และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการ
สอนที่เอื้อต่อ การเรียนรู ้

3.60 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.8 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์
และความ ร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

3.60 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.8 ได้มาตรฐาน 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.  ⧄  ได้         ไม่ได้ 
 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก    
1) ผู้เรียนปฐมวัยควรได้รับความสามารถในการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย และพัฒนาด้านการสังเกต การ
สำรวจ รวมทั้งการสื่อความหมายมิติสัมพันธ์ด้วยอุปกรณ์การเล่น โดยครูควรจัดกิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรมหลัก 
ให้หลากหลาย เช่น การเล่นกิจกรมกลางแจ้ง ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาจากการเล่นการพาไปสำรวจแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน จัดเกมการศึกษาเพื่อฝึกการสื่อความหมายมิติสัมพันธ์ ด้วยอุปกรณ์เช่น ไม้บล็อก การฝึกโยงสิ่งที่
เหมือนหรือต่างกัน เป็นต้น 
2) ผู้เรียนประถมศึกษาควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นอกจากนี้ ควรได้มี
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การพิจารณาเกณฑ์การวัดผลประเมินผลของครูในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีว่ามีการกำหนดสัดส่วน
ระหว่างคะแนนเก็บและคะแนนสอบ มีความสมดุลกันมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้มีผลสัมฤทธิ์
ต่ำ เพื่อพัฒนาการให้คะแนนมีความเหมาะสมต่อไป 
3) พัฒนาครูทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาด้านการจัดประสบการณ์/การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งเน้นให้ครูนำผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนมาปรับการจัดประสบการณ์และ
จัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูประถมศึกษาใช้สื่อ
ที่ผลิตหรือมีอยู่แล้วให้คุ้มค่า เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความประทับใจในเนื้อหาเพ่ิมขึ้น 
4) สถานศึกษาควรพัฒนาด้านการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานและการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ ตามแผนให้เป็นระบบ กำหนดตารางการนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบ ให้
บุคลากรทุกฝ่ายรับทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือให้ได้ผลงานที่สะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ เป็นไปตามแผนที่กำหนด และได้
ข้อมูลที่จะนำไปใช้ในการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมต่อไป 
5) สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา และจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียว ให้สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างสมบูรณ์ และใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
6) สถานศึกษาควรให้ความสำคัญในการเชิญวิทยาการท้องถิ่นมาให้ความรู้กับผู้เรียนระดับปฐมวัยควร
พิจารณาเนื้อหาสาระให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน อาจเชิญมาร่วมการจัดประสบการณ์ โดยใช้การสอนแบบ
โครงการ ( Project Approach( เป็นต้น 

  
5.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 2 โดย สมศ 

 โรงเรียนบ้านพลอย ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันที่ 23 ถึง 25 

เดือน มกราคม พ.ศ. 2556 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียน  มีการประเมิน  3กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ กลุ่ม

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

5.2.1 ผลการประเมินภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเปน็
สำคัญ 

35.00 32.00 ดีมาก 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาโรงเรียน 15.00 14.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 4.91 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์   ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน์ พันธกิจ 
               และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งโรงเรยีน 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของ
โรงเรียน 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาโรงเรยีนเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 94.41 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (3 – 5ปี) ประเภทโรงเรียน 
 ผลรวมคะแนนประเมินโรงเรียน 94.41คะแนน 
 มีคุณภาพระดับ ดีมาก 

การรับรองมาตรฐานโรงเรียนประเภทโรงเรียน 
                    ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป    ใช่  ไม่ใช่ 
                    มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี ใช่      ไม่ใช่ 
                    ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน ใช่      ไม่ใช่         
ในภาพรวมโรงเรียนจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) 

สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

จุดเด่น 
 ด้านการพัฒนาผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งร่างกายตามเกณฑ์ ปลอดภัย มีสุทรียภาพ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เป็นลูกท่ีดี เป็นนักเรียนที่ดี บำเพ็ญประโยชน์ มีความใฝ่รู้และเรียนรู้ต่อเนื่อง คิดเป็น ทำเป็น 
พัฒนาตามวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ “รักเรียน รู้คิด จิตอาสา” และตามจุดเน้น “เรียนรู้อย่างมีความสุข เปี่ยมคุณค่า 
พัฒนาศักยภาพ” 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา มีการพัฒนาในระดับดีมาก ส่งเสริมการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  
 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิผลในการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง มีการประกันคุณภาพการศึกษาและต้นสังกัด 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านการจัดการศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้ยั่งยิน มีการสอดส่องดูแลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนควรได้เรียนรู้แบบโครงงาน 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา เชิญวิทยากรจากภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสอน  
 ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนควรมีวิจัยสื่อ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 
          1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ควรทำงานที่ส่งเสริมการพัฒนาด้านต่างๆให้เกิดความยั่งยืนและเป็นแบบอย่างที่ดี ให้นำผลการ
ประเมินโครงการมาศึกษาในข้อบกพร่องรวมทั้งผลสำเร็จเพ่ือปรับปรุงพัฒนาก่อนนำไปใช้ทุกปี ประสานความ
ร่วมมือ เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากขึ้น  ผู้เรียนควรได้รับการสนับสนุนให้ใฝ่รู้ต่อนื่อง กำหนด
กิจกรรมหลากหลาย ทำโครงงาน ทำแฟ้มจัดกิจกรรมเน้นกระบวนการคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหา ให้ดียิ่งขึ้น 
          2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนควรเชิญวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่ นเข้ามาเสริมการ
พัฒนาผู้เรียนด้านจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติ 
          3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ครูควรวิจัยการพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดกาเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากข้ึน 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good practice) ของโรงเรียนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (ถ้ามี) 
 1. การมีจิตอาสา ปลูกฝังให้มีจิตคิดสร้างสรรค์เป็นกุศล มุ่งทำสิ่งที่ดีเป็นประโยชน์ต่อส่นรวม คิด
ในทางท่ีดี 
 2. เครื่องเล่นที่พัฒนาเด็กเป็นเครื่องเล่นไม้ขนาดใหญ่ “Big Toy” ออกแบบโดยสถาปนิกสร้างสรรค์ 
เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาเด็กผ่านการคิดและแก้ปัญหาได้หลายวัย หลายด้าน  แบบพ้ืนฐาน และ คิดนอก
กรอบ 

5.2.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 3 โดย สมศ.  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา  

โรงเรียนบ้านพลอย ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันที่ 23 ถึง 25 เดือน 

มกราคม พ.ศ. 2556 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียน  มีการประเมิน  3 กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ กลุ่มตัว

บ่งชี้พ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน

เป็นตารางดังต่อไปนี้ 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 

น้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.54 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.57 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 9.23 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 13.14 ด ี
ตัวบงช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาโรงเรียน 5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยโรงเรียนและต้นสังกัด 5.00 4.86 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
               และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งโรงเรยีน 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของโรงเรียน 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของโรงเรียน 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาโรงเรยีนเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 89.24 ดี 
โรงเรียนมีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป         ใช่        ไม่ใช่ 
โรงเรียนมีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี          ใช่        ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน        ใช่        ไม่ใช่         
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในภาพรวม 

สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา        ☐   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

จุดเด่น 

 ด้านการพัฒนาผู้เรียน เป็นไปตามาตรฐาน ทั้งร่างกายตามเกณฑ์ ปลอดภัย มีสุทรียภาพ ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม เป็นลูกท่ีดี เป็นนักเรียนที่ดี บำเพ็ญประโยชน์ มีความใฝ่รู้และเรียนรู้ต่อเนื่อง คิดเป็น ทำเป็น 

พัฒนาตามวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ “รักเรียน รู้คิด จิตอาสา” และตามจุดเน้น “เรียนรู้อย่างมีความสุข เปี่ยมคุณค่า 

พัฒนาศักยภาพ” 
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 ด้านการบริหารจัดการศึกษา มีการพัฒนาในระดับดีมาก ส่งเสริมการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่

สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  

 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิผลในการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนลงมือ

ปฏิบัติจริง มีการประกันคุณภาพการศึกษาและต้นสังกัด 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ด้านการจัดการศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้ยั่งยิน มีการสอดส่องดูแลด้าน

คุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนควรได้เรียนรู้แบบโครงงาน ควรยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้สูงขึ้นในกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และศิลปะ  

 ด้านการบริหารจัดการศึกษา เชิญวิทยากรจากภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสอน  

 ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนควรมีวิจัยสื่อ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2553 

          1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ควรทำงานที่ส่งเสริมการพัฒนาด้านต่างๆให้เกิดความยั่งยืนและเป็นแบบอย่างที่ดี ให้นำผลการ

ประเมินโครงการมาศึกษาในข้อบกพร่องรวมทั้งผลสำเร็จเพ่ือปรับปรุงพัฒนาก่อนนำไปใช้ทุกปี ประสานความ

ร่วมมือ เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากขึ้น  ผู้เรียนควรได้รับการสนับสนุนให้ใฝ่รู้ต่อนื่อง กำหนด

กิจกรรมหลากหลาย ทำโครงงาน ทำแฟ้มจัดกิจกรรมเน้นกระบวนการคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหา ให้ดียิ่งขึ้น 
          2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนควรเชิญวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาเสริมการ

พัฒนาผู้เรียนด้านจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติ 

          3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ครูควรวิจัยการพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดกาเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากขึ้นนวัตกรรมหรือ

ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good practice) ของโรงเรียนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (ถ้ามี) 

 1. การมีจิตอาสา ปลูกฝังให้มีจิตคิดสร้างสรรค์เป็นกุศล มุ่งทำสิ่งที่ดีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม คิด

ในทางท่ีดี 

 2. เครื่องเล่นที่พัฒนาเด็กเป็นเครื่องเล่นไม้ขนาดใหญ่ “Big Toy” ออกแบบโดยสถาปนิกสร้างสรรค์ 

เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาเด็กผ่านการคิดและแก้ปัญหาได้หลายวัย หลายด้าน   แบบพื้นฐาน และ คิดนอก

กรอบ 
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6. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน สถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
6.1 ระดับปฐมวัย  

6.1.1 หลักสูตรศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

6.1.2 เวลาเรียน  

รายการการพัฒนา อายุ 3 ปี  
ช่ัวโมง :  วัน 

(ประมาณ) 

อายุ 4  ปี  
ช่ัวโมง :  วัน 

(ประมาณ) 

อายุ 5  ปี   
ช่ัวโมง :  วัน 

(ประมาณ) 

1.การพัฒนาทักษะพื้นฐานในชีวิตประจำวัน (รวมทั้ง
การช่วยตนเองในการแต่งกายการรับประทาน 
อาหาร สุขอนามยั และการนอนพัก ผ่อน  

3  2 1/2  2 1/4  

2.การเล่นเสรี  1   1   1   

3.การคิด และความคดิ สรา้งสรรค์  1   1   1   

4.กิจกรรมด้านสังคม  1 /2  3  /4  1  

5.กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่  3 / 4  3 /4  3 /4  

6.กิจกรรมที่มีการวางแผนโดยผู้สอน  3 /4  1  1  

เวลาโดยประมาณ  7  7  7  
  
                    สำหรับทักษะพื้นฐานชีวิตในประจำวัน อายุ 3 ขวบจะใช้เวลามากกว่า เมื่ออายุมากข้ึนเวลา จะลดลงเพราะเด็ก
สามารถช่วยเหลือตนเอง อายุ 3 ขวบมีกิจกรรมทางสังคมที่ต้องฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นใช้ เวลาน้อยลง      

ตารางกิจกรรมประจำวัน  ระดับชั้นอนุบาล 1 

เวลา กิจกรรม 

7.00 

8.30 

8.45 

9.00 

9.10 

9.30 

9.45 

10.15 

10.30 

11.00 

11.30 

13.30 

14.00 

– 

– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 

– 

– 
– 

8.30 

8.45 

9.00 

9.10 

9.30 

9.45 

10.15 

10.30 

11.00 

11.30 

13.30 

14.00 

14.30 

น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 

รบันกัเรียน 

เขา้แถวเคารพธงชาติ 
ตรวจสขุภาพไปหอ้งน า้  Homeroom 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 

กิจกรรมเสรี 
ดื่มนม  รบัประทานอาหารวา่ง 
กิจกรรมเสรมิประสบการณ ์

กิจกรรมกลางแจง้ 
กิจกรรมสรา้งสรรค ์

ไปหอ้งน า้  ลา้งมือ  รบัประทานอาหารกลางวนั 

นอนหลบัพกัผ่อน 

รบัประทานอาหารว่างบ่าย 

กิจกรรมเกมการศกึษา(นิทาน)  เตรียมตวักลบับา้น 



81 

 

 

 

ตารางกิจกรรมประจำวัน  ระดับชั้นอนุบาล 2 

เวลา กิจกรรม 

7.00 

8.30 

8.45 

9.00 

9.10 

9.30 

9.45 

10.15 

10.30 

11.00 

11.30 

13.30 

14.00 

– 

– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 

– 

– 

– 

8.30 

8.45 

9.00 

9.10 

9.30 

9.45 

10.15 

10.30 

11.00 

11.30 

13.30 

14.00 

14.30 

น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 

รับนักเรียน 

เข้าแถวเคารพธงชาต ิ

ตรวจสุขภาพไปห้องน้ำ  Homeroom 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

กิจกรรมเสร ี

ดื่มนม  รับประทานอาหารว่าง 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรยีนรู ้

กิจกรรมกลางแจ้ง 

กิจกรรมสร้างสรรค ์

รับประทานอาหารกลางวัน 

นอนหลับพักผ่อน 

รับประทานอาหารว่างบ่าย 

กิจกรรมเกมการศึกษา(นิทาน, เกม)  เตรียมตัวกลับบา้น 

  ตารางกิจกรรมประจำวัน  ระดับชั้นอนุบาล 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เวลา กิจกรรม 

7.00 

8.30 

8.45 

9.00 

9.10 

9.30 

9.45 

10.15 

10.30 

11.00 

11.30 

13.30 

14.00 

– 

– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 
– 

– 

– 

– 

8.30 

8.45 

9.00 

9.10 

9.30 

9.45 

10.15 

10.30 

11.00 

11.30 

13.30 

14.00 

14.30 

น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 
น. 

รับนักเรียน 
เข้าแถวเคารพธงชาต ิ
ตรวจสุขภาพไปห้องน้ำ  Homeroom 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมเสร ี
ดื่มนม  รับประทานอาหารว่าง 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรยีนรู ้
กิจกรรมเกมการศึกษา 
กิจกรรมสร้างสรรค ์
ไปล้างมือ  รับประทานอาหารกลางวัน 
แปรงฟัน  สวดมนต ์
กิจกรรมกลางแจ้ง 
รับประทานอาหารว่าง 
เล่านิทาน  เตรียมตัวกลับบ้าน 
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6.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระ ป.1-2 ป.3 ป.4-5 ป.6 
1.  ภาษาไทย 
 2.  คณิตศาสตร ์
 3.  วิทยาศาสตร์(+เทคโนโลยี) 
 4.  สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม+ประวัติศาสตร์+หน้าท่ี
พลเมือง 
 5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
 6.  ศิลปะ ดนตรี และนาฏศลิป ์
 7.  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 8.  ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) 
     -ภาษาอังกฤษ 
     -English Conversation 
กิจกรรมพัฒนานักเรียน 
      ก. กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต                  
      ข. กจิกรรมนักเรียน  ได้แก่  
         - ลูกเสือ 
         - กจิกรรมอิสระพัฒนาตน
(ชมรม) 
วิชาเพิ่มเติม- ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
             - English Conversation 
 •ประเมินคณุลักษณะพึงประสงค ์
 •ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ 

5 
5 

2+1 
 1.5+0.5+1 

  
 

1+1 
 1+½ +½ 

1 
 
2 
2 
 
1  
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

ทุกรายวิชา  
ทุกรายวิชา 

5 
5 
2 

1.5+0.5+1 
  
 

1+1 
 1+½ +½ 

1+1 
 
2 
2 
 
1  
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

ทุกรายวิชา  
ทุกรายวิชา 

4 
5    

2+1+1 
1.5+0.5+1 

 
 

 1+1 
1+½ +½ 

1 
 
2 
2 
 
1  
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

ทุกรายวิชา  
ทุกรายวิชา 

4 
5    

2+1 
1.5+0.5+1 

 
 

 1+1 
1+½ +½ 

1+1 
 
2 
2 
 
1  
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

ทุกรายวิชา  
ทุกรายวิชา 

**ช่ัวโมงบำเพญ็สาธารณประโยชน์รวมอยู่ในเวลาเรียนทักษะชีวิตและลูกเสือคนละไม่ตำ่กว่า 10 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

 ชมรม ปีการศึกษา 2562 ให้นักเรียนเลือกตามความสนใจ ได้แก ่

ช่วงชั้น 1 (ป.1-3) กีฬา ภาษาอังกฤษ อังกะลุง ศิลปะ  

ช่วงชั้น 2 (ป.4-6) กีฬา ภาษาอังกฤษ อังกะลุง ศิลปะ ดุริยางค ์

 


