
 
 

 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  

 ภายใตสถานการณ COVID – 19 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)  
 



๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

๑.๑ ขอมูลผูเรียน   

จำนวนเด็ก   ๘๓  

จำนวนผูเรียน  ๑๕๗  

๑.๒ ขอมูลบุคลากร   

ผูบริหารสถานศึกษา  ๒  

ครูปฐมวัย  ๗  

ครูประถมศึกษา  ๑๘  

บุคลากรสนับสนุน  ๔  

อ่ืนๆ  ๓  

๑.๓ จำนวนหอง   

หองเรียนปฐมวัย ๓  

หองเรียนประถมศึกษา ๖  

หองคอมพิวเตอร -  

หองปฏิบัติการ -  

หองพยาบาล -  

อ่ืนๆ  -  

 

  



๒ 
 

๒. สรุปขอมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      

อัตราสวน คร ูตอ เด็ก   ๑ : ๙  

อัตราสวน หอง ตอ เด็ก ๑ : ๒๘  

จำนวนครูครบชั้น   
 

 ครบชัน้    
 

 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   

อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน ๑ : ๙  

อัตราสวน หอง ตอ ผูเรียน ๑ : ๒๗  

จำนวนครู ครบชั้น   
 

 ครบชัน้    
 

 

๒.๓ รอยละของผูสำเร็จการศึกษา   

อนุบาลปท่ี ๓ -  

ประถมศึกษาปท่ี ๖ -  

๒.๔ จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  

ในปการศึกษาท่ีประเมิน 

 
 

การศึกษาปฐมวัย -  

ระดับประถมศึกษา -  

 
 

 

 

  



๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเนน สงเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน โดยจัดการเรียนรูผานการเลนของเด็ก   

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

√   ดี  (๕ ขอ)  

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ

ตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยตอผูท่ี

เก่ียวของ 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

เมื่อสถานศึกษาระบุปญหาที่พบไวใน SAR แลว สถานศึกษาควรระบุวิธีการแกไขปญหาดังกลาวดวย 

เชน เด็กบางคนไดร ับการเลี ้ยงดูแบบทะนุถนอมมากเกินไป หรือเด็กบางคนผู ปกครองปลอยให เลน

โทรศัพทมือถือหรือแท็ปเลตมากเกินไปทำใหเด็กขาดวินัยและไมมีสมาธิ ปญหาตางๆ เหลานี้ สถานศึกษาได

แกไขโดยมีการกำหนดแผน โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและปรับปรุงพฤติกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยใหผูปกครองไดมี

สวนรวมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัย มีการจัดทำเครื่องมือในการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ นำผลการประเมินคุณภาพ

มาพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง เม่ือสิ้นสุดโครงการ สถานศึกษาควรมีการนำเสนอขอมูลผานชองทางออนไลนตาง ๆ  ของ

สถานศึกษา หรือไลนกลุมผูปกครอง เพ่ือแจงผลการดำเนินโครงการ และเปนแบบอยางท่ีดีตอไป  

 

 

 

 

 

 

  



๔ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

√    ดี  (๕ ขอ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป

การศึกษาตอไป 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวน

ไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุขอความใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นการพัฒนากระบวนการบริหารและ

จัดการ เชน มีการระบุวิธีการประเมินผลรายงานการดำเนินงานที่ชัดเจนวาใครเปนผูดำเนินงานดวยวิธีการ

อยางไร ควรมีการระบวุาไดนำผลไปปรับปรงุในดานใดบาง/ปรับปรุงอยางไร ควรรายงานผลท่ีเกิดจากการท่ีครู

นำหลักสูตรสูการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กวาเด็กมีพัฒนาการในเชิงประจักษอยางไร และควรเสนอ

แนวทางหรือมีการวางแผนที่จะพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยไปในทิศทางใดในอนาคต รวมทั้งควรนำเสนอการ

สื่อสารประชาสัมพันธผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายใหผู มีสวนไดสวนเสียได

รับทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๕ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

จุดเนน จัดการเรียนรูผานการเลนของเด็ก 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปครบทุก

หนวยการเรียนรู ทุกชั้นป 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

√    ดี  (๕ ขอ)  √ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไปใชใน

การจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัประสบการณอยางเปน

ระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของครู

อยางเปนระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดประสบการณ 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

    สถานศึกษาควรระบุขอมูลลงใน SAR อยางชัดเจนในประเด็น ครูทุกคนมีการนำแผนการจัด

ประสบการณไปใชในการจัดประสบการณ โดยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

เชน มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการและสงเสริมพัฒนาการ โดยยึดเด็กเปนสำคัญผานการเลน 

และลงมือปฏิบัติ ตอบสนองตอการเรียนรูของเด็ก และสอดแทรกนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย จัดการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหดวยวิธีการ Active Learning โดยสถานศึกษาควรระบุแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

เชน แหลงเรียนรูในหองเรียน นอกหองเรียน และภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๖ 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนตลอดชีวิต 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

√    ดี  (๕ ขอ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม

เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดาน

ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี

เก่ียวของ 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

 สถานศึกษามีขอมูลการพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพผู เร ียนครบทุกประเด็นพิจารณา มีการ

เปรียบเทียบกับคาเปาหมายของสถานศึกษาไว รวมท้ังแสดงผลการทดสอบระดับชาติ ท้ัง RT NT และ O-NET 

ยอนหลัง ๓ ป (ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒) แตควรระบุขอมูลลงใน SAR เพิ่มเติมไนดานการแสดงผลคะแนน

เฉลี่ยของการทดสอบระดับจังหวัด/ระดับประเทศในปนั้นๆ เพื่อยืนยันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา หรือต่ำ

กวาระดับจังหวัด/ระดับประเทศในปนั้นๆ อยางไร ควรระบุวิธีการและกระบวนการที่นำผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียนมาพัฒนาใหผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ ้น วาทำอยางไร ชองทางการนำเสนอผลการประเมิน

คุณภาพไปสูสาธารณชน วามีชองทางใดบาง และทักษะการเรียนรูที่จำเปนตลอดชีวิตที่มีเปาหมายพัฒนา

ผูเรียนนั้น มีทักษะอะไรบาง รวมทั้งวิธีการ และกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดังกลาวนั้นอยางไร และ

ผลการพัฒนาเปนเชนไร 

 

 

 

 

 

 

  



๗ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน โรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 

 

ผลการ

พิจารณา 
ตัวช้ีวัด 

สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

√   ดี  (๕ ขอ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป

การศึกษาตอไป 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวน

ไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

       สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมในดานการพัฒนาการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ควรระบุ

ถึงกระบวนการการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/งานดวยวิธีการอยางไร ใชเครื่องมืออะไรบาง ควรระบุถึง

รายละเอียดวานำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในดานใดบาง หรือแกไขอยางไร ควรจัดทำรายงานเพ่ิมเติม 

เรื่องโรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ ดานประสิทธิผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการนี้ที่มีมาตั้งแต 

พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน ไดสงผลใหเกิดการพัฒนาของสถานศึกษาอยางไรและมีทิศทางการพัฒนาอยางไร

ในอนาคต รวมถึงควรระบุดวยวามีการรายงานผลการประเมินตนเองใหผู ปกครองทราบในการประชุม

ผูปกครองหรือการสื่อสารประชาสัมพันธผลการบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปแบบอื่น ๆ ใหผูมีสวนไดสวน

เสียไดรับทราบ เชน โดยวิธีออนไลนและโดยรูปแบบเอกสาร 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จุดเนน จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนตลอดชีวิต 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  

√    ดี  (๕ ขอ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อยางเปนระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูอยางเปนระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

 สถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลในรายงานการประเมินตนเองเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนของครูวาเปนระบบเพียงไร เชน ครูมีการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของตนเอง นอกจากครู

ทุกคนจะจัดทำแผนการสอนและนำมาใชสอนแลว ยังไดจัดทำบันทึกหลังสอน เพ่ือใหทราบถึงความสำเร็จและ

ปญหาอุปสรรคจากการใชแผนการสอน สถานศึกษามีการวางแผนใหครูทุกคนตองไดรับการนิเทศจาก

คณะกรรมการนิเทศ คนละ ๒ ครั้งตอภาคเรียน และสถานศึกษาไดนำขอมูลทั้งหมดมาจัดทำเปนสารสนเทศ

เพื่อใชในการพัฒนาครู นอกจากนั้น ครูไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อนำความรูจากกลุมเพื่อนไป

พัฒนาตนเอง โดยสถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมนี้ทุกศุกรเวนศุกร เปนตน 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

สถานศึกษาควรจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองใหผูปกครองทราบในการประชุมผูปกครอง ควร

ระบุขอมูลเพิ ่มเติมใน SAR เกี ่ยวกับกระบวนการการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/งานดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เชน แบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ และมีการนำเสนอการประมวลผลตามหลักการ

ประเมินโครงการ ไดแก ประเมินปจจัยนำเขา ประเมินกระบวนการและประเมินผลผลิต/ผลลัพธ ควรระบุ

ขอมูลผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา รวมถึงอาคารสถานท่ีตางๆ ใหชัดเจน เพ่ือใชประกอบในการพิจารณาความ

พรอมในการจัดการเรียนการสอน และควรนำเสนอจุดเดนในดานตางๆ ของเด็กปฐมวัย เพ่ือใหทราบวาผลการ

ประเมินตนเองมีความสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาตามท่ีกำหนด 
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คำรับรอง 
 

คณะผูประเมินขอรับรองวาไดทำการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกบนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินดังนี้ 

 

ตำแหนง ช่ือ - นามสกุล ลายมือช่ือ 

ประธาน นายชวพัฒน พรมขุนทด 
 

กรรมการ นางสาวอารีรัตน  ภูอ่ิม  
      

กรรมการและเลขานุการ นางสาวชิดชญา  ไชยสงคราม  
        

 

 

วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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